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Broj:01-45-1775/22
Sarajevo,10. 11. 2022. godine
1. UVOD

Integritet (lat. ,Integritas’- cjelina, usugladenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost, iskrenost) znadi
individualnu Gestitost, institucionalnu cjelovitost i usuglasenost, kao i nacin postupanja sukladno moralnim
vrijednostima u cilju spreéavanja i umanjenja rizika da se javne oviasti obavijaju suprotno svrsi zbog kojih
su ustanovijene.

Plan integriteta® je interni antikorupcijski dokument organa, institucije, uprave, agenciie ili tiiela koji freba
da sadrZi skup mjera kojima se identificiraju, sprieavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj
razli¢itih oblika koruptiviiog ponasanja, a koji moZe nastati kao rezultat ,procjene podloznosti odredenih
radnih mjesta za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristranog postupanja“. Ova samoprocjena
izloZzenosti drzavnih | drugih sluzbenika razliitim rizicima poduzima se u ciliu ofuvanja i unaprijedenja
integriteta. Svrha Plana integriteta je uspostavijanje mehanizma koji ée obezbijediti efikasno i efektivno
funkcionisanje ministarstava, uprava, agencija i fijela kroz jadanje odgovomosti, pojednostavijenje
procedura, povecanje transparentnosti kod donosenja odluka, poveéanje otpora radnog miesta u odnosu
na koruptivne pojave, kontrolisanje diskrecionih ovladtenja, postivanje etickih vrijednosti, eliminisanje
neefikasne prakse i neprimienjive regulative i uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i
ponaSanje sluzbenika.

Plan integriteta Federalnog ministarstva pravde (u daljem tekstu: Ministarstvo) je nastac kao rezultat
postupka samokontrole izloZenosti rizicima za nastanak i razvoj korupcije, adnosno prociene podloZnosti
odredenih radnih mjesta i izlozenosti uposlenika razligitim rizicima u cilju oduvanja, poboljsanja i
unaprjedenja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, a radi utvrdivanja, smanjivanja, uklanjanja
i sprie¢avanja moguénosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, eti¢ki i profesionalno neprihvatijivih
postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije. Obaveza dono3enja i usvajanja plana integriteta, kao jedne
od preventivnih antikorupcijskih mjera koju treba ispuniti, proizasla je iz Strategije za borbu protiv korupcije
2016-2019. Federacije Bosne i Hercegovine i Akcionim planom za provedbu Strategije za borbu protiv
korupcije 2016-2019. Federacije Bosne i Hercegovine (.SluZbene novine Federacije BiH, broj: 75/18),
usvojenih na 68. Sjednici Viade Federacije Bosne i Hercegovine, dana 16.03.2016. godine. Imajudi u vidu
daje Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije propisana obaveza
donogenja plana integriteta svake Cetiri godine, te da je Interresoma radna grupa sacinila nacrt drzavne
strategije, kojaje od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije upucena
Vije¢u ministara BiH na usvajanje, fe da do dana usvajanja Plana integriteta Ministarstva ista jo$ nije
usvojena na drzavnom nivou isti se radio na osnovu Priruénika za izradu i provodenje plana integriteta u
institucijama u BiH koji je kreirala u maju 2018. godine Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije.

Kreiranjem i usvajanjem Priruénika prestale su da vaze Smjemice i Metodologija za izradu Planova
integriteta koje je sadinila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcile, a na
osnovu kojih su do tada izradivani planovi integriteta. Takoder, Antikerupcioni tim Viade Federacije BiH
je inicirao, izradio i predioZio Vladi Federacije BiH donoSenje ,Akcionog plana za borbu protiv korupcije
za period od 2021. do donosenja nove Strategije za borbu protiv korupcije u Federaciii Bosne i



Hercegovine koji je usvojila Vlada Federacije BiH, na svojoj 290. sjednici odrzanoj 11. 11. 2021. godine.
Ujedno, donoSenjem Akcionog plana osiguran je nedostatak normativnog strateSkog okvira za prevenciju
i borbu protiv korupcije, u periodu dok se ne usvoji nova Strategija za borbu protiv korupcije i prateci
akcioni plan za provedbu strategije Federacije Bosne i Hercegovine.

Svrha plana integriteta je jatanje integriteta Ministarstva, uspostavijanje antikorupcijskih mehanizama i
vrijednosti koji ¢e obezbijediti efikasno funkcionisanje kroz jatanje odgovornosti, pojednostavijenje
procedura, poveéanje transparentnosti kod donodenja odluka, kontrolisanje diskrecionih oviaséenja,
postovanje etickin vrijednosti, eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative, uvodenje
efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponadanja uposlenika.

Clanom 2. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije {,SluZbeni
glasnik BiH*, br. 103/09 i 58/13), definiran je pojam korupcije:

JKorupcija jo svaka zioupotreba modi povjerene javnom siuzbeniku ili licu na politickom poloZaju,
drzavnom, entitetskom, kanfonalnom nivou, nivou Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili
opstinskom nivou, koja moZe dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno moze ukljuCivati direkino il
indirekino zahtijevanje, nudenje, davanje ili privatanje mita ili neke druge nedopuStene prednosti ili njenu
mogucénost, kojima se narusava odgovarajuce obavijanje bilo kakve duZnosti ilf ponaSanja olekivanih od
primacca mifa.”

Integritet Ministarstva podrazumijeva individualnu cestitost, profesionalizam, etiénost, institucionalnu
cjelovitost, kao i naéin postupanja u skladu sa morainim vrijednostima.

Specificni cilievi plana integriteta su:

procjena podloZnostifranjivosti institucije koruptivnim pojavama,
procjena radnih mjesta podloZnih/ranjivih koruptivnim pojavama,
povecanje otpora radnog mjesta u odnosu na koruptivne pojave,
povecanje razine svijesti uposlenih,

stalna provedba unapredenja rada institucije — prevencija,
uspostava kontrolnih mehanizama,

povecanje svijesti i edukacija uposlenih.

Plan integriteta izraden je kroz éetiri faze dok se peta faza odnosi na pracenje i evaluaciju planaintegriteta.

Prva, pripremna faza u kojoj je donijeta odluka o izradi i sprovodenju plana integriteta, doneseno rjiesenje
o imenovanju Radne grupe koja je pripremita program izrade plana i preduzimala dalje akfivnosti. U drugoj
fazi je sprovedena analiza i procjena postojecih rizika za nastanak i razvoj neetickih, neprofesionalnih i
neprihvatljivih ponaganja, koruptivnih postupaka, korupcije i drugih nepraviinosti. U trecoj fazi izvrsena je
identifikacija postojecih preventivnih mjera i kontrola. Cetvrta ili zavrina faza obuhvatila je predlaganje
adekvatnih mjera, kontrola i aktivnosti za pobolj$anje integriteta uposlenika Ministarstva, usvajanje plana
i uspostave sistema pracenja i provodenja od strane rukovodstva. Peta faza je praéenje i evaluacija plana
integriteta Ministarstva, te kontinuirano dostavijanje izvjeStaja Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije, kao i Antikorupcionom timu Viade Federacije Bosne o provodenju
plana integriteta.



izrada i provodenje Plana integriteta je izuzetno znadajna za svaku organizaciju i uticaj istog je prikazan
u dijagramu {sfika 1.) u nastavku.
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1.1. Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu | provodenje plana
integriteta

Naziv institucije: Federalno ministarstvo pravde
Adresa: Valtera Perita 15

E-mail institucije; info@fmp.gov.ba

Broj telefona institucije: +387 33 231 151

Ime i prezime rukovadioca institucije: Vedran Skobié

Imena i prezimena koordinatora i élanova Radne grupe za izradu plana integriteta:
1. Miljana Tusevljak, koordinator

2. Miralem Duranovi¢, ¢lan

3. Emina Tadi¢, ¢lan

Datum usvajanja plana integriteta: 10. 11. 2023. godine
Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta:
Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta: +387 33 231 151



1.2. RjeSenje o imenovanju radne grupe za izradu i provodenje Plana integritet

BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA N XEPLETOBUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SEAEPALIUJA BOCHE W XEPUEFOBUHE
FEDERALNC MINISTARSTVO PRAVDE ®EEPANHO MAHMCTAPCTBO APABAE

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF JUSTICE OF FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

Broj: 01-45-2023/23
Sarajevo, 09.08.2023. godine

Na temelju &lanka 56. stavak 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
{,Sluzbene novine Federacile BiH, broj 35/05), totke 1.1.1.1. StrateSkog programa 1.1.1.
Unaprjedenje pravnog i stratedkog okvira za suprotstavljanje korupciji i poveéanje javnosti rada javnog
sektora u Federaciji Bosne | Hercegovine Akcionog plana za provedbu strategije za borbu protiv
krupciie 2016-2019 Federacije Bosne i Hercegovine, u skladu sa Smjemicama za izradu i provodenje
Plana integriteta | Metodologijom izrade Plana integriteta, federalni ministar pravde donosi

Rjedenje o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta

U radnu grupu za izradu Plana integriteta imenuju se:

1. Miljana Tuevljak - koordinator i €lan radne grupe
2. Miralem Duranovic - ¢lan radne grupe
3. Emina Tadi¢ - ¢lan radne grupe

Ii.
Osnovni zadaci Radne grupe se sastoje iz sliedecih faza:

- pripremna faza

- identifikacija, analiza i procjena rizika

- izrada mjera i preporuka za unaprijedenje integriteta institucije
- usvajanje plana integriteta

Radna grupa se imenuje na period od 4 (Getri mjeseca), kad je i krajnji rok za zavr3etak izrade plana
integriteta.

Valtera Peri¢a 15, 71000 Sarajevo
Telefon i telefax; ++387 (0)33 213 151

E-mail; kabinet@fmp.gov.ba; web; wiw.fmp.gov.ba

Iv.



Za rad i anga¥iranje &anovima Komisije pripada pravo na naknadu u skiadu sa €lanom 8. Uredbe o
nadinu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa drzavne sluZbe ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 48/14, 77114, 97/14 i 58/15).

Ovo Riedenie stupa na snagu danom dono3enja.

Dostaviti: i, ﬁh
-tlanovima radne grupe Vedran Skobié
-arhiva



1.3. Obavjestavanje uposlenika Ministarstva o provedbi plana integriteta

BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA 1 XEPLIETOBWUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ®EJEPALINJA BOCHE U
FEDERALNO MINISTARSTVO PRAVDE XEPUEIOBUHE

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF JUSTICE OF FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

Broj: 01-45-2023/23
Sarajevo, 15.06.2023. godine

Predmet: Obavijest, svim uposlenim u Federalnom ministarstvu pravde

Postovani,

Obavjestavam Vas da je formirana Radna grupa za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva
pravde, te ste duZni ispred svog sekiora pruZiti podrsku (upitnici putem maila ¢e Vam biti dostavljeni),
koordinatoru i &lanovima radne grupe i aktivno sudjelovati u pomodi pri izradi istog.

S postovanjem,

/
e
ec;f;n Sk;)\h&



1.4 Program provodenja Plana integriteta kroz faze postupka izrade Plana integriteta

PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: FEDERALNO MINISTARSTVO PRAVDE
ODGOVORNA OSOBA: Vedran Skabié, ministar

KOORDINATOR: Miljana Tusevljak, strucni savjetnik,

CLANOVI RADNE GRUPE: Miliana Tu$evljak, Miralem Duranovi¢ i Emina Tadié

DATUM POKRETANJA PROJEKTA: 9. 8. 2023.godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 9. 12. 2023.godine

Faza 1: Pripremna faza
Br. | MJERA/ AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. | Dono$enje Odluke/Rje3enja o imenovanju Ministar 09.08.2023. godine
radne grupe
Obavjestavanje uposienih Ministarstva o 11.08.2023. godine
2. | planiranim aktivnostima na izradi plana Radna grupa
integriteta
Priprema Programa rada radne grupe za Radna grupa 18.8.2023. godine
3. | izradu plana integriteta -
Qdobravanje Programa rada radne grupe Ministar 28.08.2022. godine
4,
Faza 2: Identifikacija, analiza i procjena rizika
ODGOVORNA
Br. | MJERAJAKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Podetna procjena stanja integriteta Radna grupa 29.08.2023. godine
Prikupljanje neophodne dokumentacije za
2. | izradu plana integriteta Radna grupa 01.09.2023.g0dine
Pregled i analiza prikupliene dokumentacije u 06.09.2023. godine
3. | vezi sa procjenom izloZenosti i otpomosti Radna grupa
institucije rizicima B
4. | Provodenje ankete putem anonimnog upitnika | Radna grupa 12.9.2023.godine
Uposleni institucije _|
5. | ldentifikacija i analiza rizika i faktora rizika 20.9.2023.godine
) Radna grupa
3.10.2023. godine
6. | Procienai rangiranje rizika Radna grupa




Faza 3: Izrada mjera i preporuka za unapredenje integriteta

zaduZene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta

ODGOVORNA
Br. | MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Odabir priedioga mjera za unapredenje | Radna grupa 20.10.2023.godine
integriteta i odredivanje prioriteta predloZenih
| miera |
2. |lzrada i podnodenje lzvieStaja o stanju | Radna grupa 4.11.2023.90dine
integriteta u Ministarstvu pravde BiH
Faza 4: Usvajanje plana integriteta
ODGOVORNA
'Br. MJERAJAKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema i dostavijanje ministru nacrta plana .
_1' integriteta Radna grupa 15.11.2023. godme_
2. |Pregled predioZzenog plana integriteta || Ministar 23.11.2023.godine
dostavljanje istog na mislienje Agenciji za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije
3. | Usvajanje plana integriteta/ Imenovanie osobe | Ministar 09.12.2023. godine

Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva pravde odobrava

=

M IE,LST A/ R_
e

"7 Vedran Skobi¢



2. ZAPISNICI SA SASTANKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

ZAPISNIK |

sa 1. sastanka Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta Federalnog ministarstva pravde,
odrzanog dana 10. 8. 2023. godine sa pogetkom u 16.30 sati.

Prisutni: Miljana Tu$evijak koordinator i ¢lan radne grupe, Emina Tadi¢ ¢lan radne grupe i Miralem
Duranovi¢ ¢lan radne grupe.

DNEVNI RED

1. Upoznavanje s ciliem, znadajem i nacinom izrade Plana integriteta
2. Odredivanje radnih zadataka za svakog ¢lana Radne grupe
3. Razno

AD-1 Upoznavanje sa ciffem, zna¢ajem i nalinom izrade Plana integriteta

Koordinator radne grupe upoznaje prisutne o poduzetim aktivnostima i istice kompleksnost radnih
aktivnosti koje je potrebno sprovesti kako bi se Plan infegriteta FMP mogao uraditi,

AD-2 Odredivanje radnih zadataka za svakog Clana Radne grupe

Zbog sloZenosti radnih zadataka koje je istekao koordinator €lanovi radne grupe su dobili sliede¢e radne
zadatke:

I- Uvodni dio, Azuriranje kroz faze, lzvjestaj o integritetu (Miljanja TuSevijak, koordinator)

Il Zakonski i podzakonski okvir, Katalog radnih mjesta, Organigram ministarstva
Zapisnik(Emina Tadi¢, savjetnik)

I Nivoi procesa donosenja odluka, Preporuke za unapredenje, Pracenje evaluacije (Miralem
Duranovi¢, inspektor za izvrSenje kriviénih sankcija)

AD — 3 Razno - Koordinator je istakao da se posebna pazZnja treba obratiti na dio koji se odnosi na
pracenje evalvuacije gdje je potrebno izvjestiti Antikorupcioni tim Viade FBIH.
Zapisnik vodila: Emina Tadi¢

10



ZAPISNIK Il
sa 2. sastanka Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta Federalnog ministarstva pravde,
odrzanog dana 24.08.2023. godine s podetkom u 16.30 saii.

Prisutni: Milfana TuSevijak, koordinator i &lan radne grupe, Emina Tadi¢ ¢lan radne grupe i Miralem
Duranovié, ¢lan radne grupe.

DNEVNI RED

1. Procjenai rangiranje rizika
2. Odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta i odredivanje prioriteta predioZenih mjera
3. lzrada i podnodenje izviestaja o stanju integriteta u Federalnom ministarsvu pravde BiH

AD-1 Procjena i rangiranje rizika kroz popunjene kolektivne upitnike - izvr8ili uvid u procjenu i svel
procentualni rizik.

AD-2 Kroz sveobuhvatni materijal | analize koje su vriene tokom izrade Plana integrifeta, ustanovljenc
koji su prioriteti institucije i koje predioZene mjere je potrebno odabrati da bi u konaCnici bio pozitivan
efekat.

AD - 3 Sumiranje analize rezuffata uz interni akt Federalnog ministarstva pravde .

Zapisnik vodila; Emina Tadi¢

11



ZAPISNIK Il

sa 3. sastanka Radne grupe za izradu i provodenje plana integriteta Federalnog ministarstva pravde,
odrZanog dana 10. 09. 2023. godine s pogetkom u 16.30 sati.

Prisutni: Milfana TuSevijak, koordinator i ¢lan radne grupe, Emina Tadi¢, ¢lan radne grupe i
Miralem Duranovié, ¢lan radne grupe.

DNEVNI RED
1. Pregled i analiza prikupliene dokumentacije u vezi s procjenom izloZenosti i otpornosti institucije
rizicima

Provodenje ankete puiem anonimnog upitnika
Identifikacija rizika i faktora rizika

W N

AD-1 Analiziranje prikupljene dokumentacije, fe pregled iste u vezi s procjenom izloZenosti rizicima.

AD-2 Svim uposlenim putem maila dostavijena anketa koju je potrebno anonimno popuniti. Krajnji rok
za dostavu iste svim uposlenim je do 19, 09. 2023.godine.

AD - 3 Nakon obradene ankete pristupa se odgovoru | analizi rizika i faktora rizika.

Zapisnik vodila: Emina Tadi¢
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ZAPISNIK IV

sa 4. sastanka Radne grupe za izradu i provodenje plana integriteta Federalnog ministarstva pravde,
odrzanog dana 21. 11. 2023. godine sa potetkom u 16.30 safi.

Prisutni: Miljana Tu$evljak, koordinator i élan radne grupe, Emina Tadi¢, ¢lan radne grupe i
Miralem Duranovié, &lan radne grupe.

DNEVNI RED

1. Priprema i dostavijanje ministru Plana integriteta

2. Pregled predioZenog Plana integriteta i dostavijanje istog na mislienje Agenciji za prevenciju
korupciie | koordinaciju borbe protiv korupcije

3. Usvajanje Plana integriteta /imenovanje osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana
integriteta

AD-1_Finalni pregled ¢lanova radne grupe nacrla Plana integriteta,

AD-2 [ ektura nacrta Plana ianfegriteta i dostavijanje istog Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije.

AD =3 Nakon usvojenog Plana integriteta, vréi se imenovanje osobe zaduZene za nadzor nad primjenom
istog.

Zapisnik vodila: Emina Tadi¢
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3. ZAKONSKI OKVIR FEDERALNOG MINISTARSTVA PRAVDE

(zbirka detaljnih zakonskih propisa, internih pravila i drugih propisa)

PODRUCJE DJELATNOSTI - RESORNA NADLEZNOST MINISTARSTVA -

Federalno ministarstvo pravde obavija upravne, struéne i druge poslove vezane uz osivarivanie
mjerodavnosti Federacije Bosne i Hercegovine, a osobito njezinih pravosudnih institucija i uprave. U
mjerodavnosti ministarstva je i upravni nadzor nad radom pravosudne uprave i federalnih tijela uprave,
kao i pruZanje pomodi pri Skolovanju sudaca i tuZitelja, udruZivanja u politicke organizaclie, udruge
gradana i osnivanje mikro-kreditnih fondacija, te nadzor nad izvrSenjem krivicnih sankcija u Federacij

Bosne i Hercegovine.

Federalno ministarstvo pravde izvrSava i upravne poslove koji ne spadaju u djelokrug nekog drugog
organa uprave. U okviru mjerodavnosti Vlade, ministarstvo sudjeluje u pripremi prednacrta, nacrta i

prijedloga propisa i drugih opéih akata u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3.1. Zbirka detaljnih pravnih propisa

R/BR NAZIV ZAKONSKOG/PODZAKONSKOG AKTA | BROJ SLUZBENIH NOVINA
Zakon o advokaturi {,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 40/02, 29/03)
1.
Kriviéni zakon Federacije BiH {,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 36/03,
2. 37/03,21/04,69/04,18/05,42/10,42/11,59/14, 76/14, 46/16 i 75/17),
Zakon o kriviénom postupku Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
3. Federacije Bosne i Hercegovine® broj: 35/03, 37/03, 56/03, 78/04, 28/05, 55/06,
27/07, 53/07, 9/09, 12110, 8/13 1 59/14).
Zakon o zasiti od klevete Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
4, Federacije Bosne i Hercegovine" br. 59/02, 19/03 i 73/05),
Zakon o stvarnim pravima {,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 66/13i 100/13),
5.
Zakon o premjeru i katastru zemijidta (,Sluzbeni list SR BiH", br. 14/78, 12/87 i 26/90
8. i ,sluzbeni list r BiH", br. 4/93i 13/94),
Zakon o zemijisnim knjigama ({,SluZzbene novine Federacije BiH" br. 58/02, 19/03 i
7. 54/04).
Zakon o zaétiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku
8. (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 7/14),
Porodiéni zakon Federacije Bosne i Hercegovine {,Sluzbene novine Federacije BiH",
9. br. 35/05,41/051 31/14).
10. Zakon o prekr§ajima {,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 63/14)
Zakon o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji BiH {,Sluzbene novine
11. Federacije BiH", br. 27/05, 68/05, 43/09 i 63/14)
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Zakon o steéajnom postupku (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®

12. broj: 29/03, 32/04, 42/06 i 52/18).

Zakon o parninom postupku {,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 53/03, 73/05,

13. 19/06 i 98/15)

14, Zakon o postupku medijacije {,SiuZzbene novine Federacije BiH", broj 49/07),

15. Zakon o likvidacionom postupku (,Siuzbene novine Federacije BiH" broj 29/03),

16. Zakon o sudovima u Federaciji BiH {,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 36/05,
22/06, 63110, 7210, 7/13 i 52/14),

17. Zakon o postupku pred ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine {,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 6/95 i 37/03),

18. Zakon o federalinom tuZilastvu (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 18/03),

19. Zakon o viestacima (,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 43/05 i 38/08),

20. Zakon o suzbijanju korupcije i organiziranog kriminala u Federaciji BiH {,Sluzbene
novine Federacije BiH', broj 59/14),

21. Zakon o oduzimanju nezakonito ste¢ene imovine krivicnim djelom Federacije BiH
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 71/14),

22. Zakon o rjedavanju sukoba zakona s propisima drugih zemalja u odredenim
odnosima (,Sluzbeni list SFRJ* br: 43/82i 72/82, SluZbeni list R Bosne i
Hercegovine” 2/92 i 13/94),

23. Zakon o vanparniénom postupku {,Sluzbene novine Federacije BiH", br.2/98, 39/04 i
73/05),

24, Zakon o izvrsnom postupku {,SluZbene novine Federacije BiH', br.
32/03,52/03,33/06,39/06,39/09,35/12 i 46/18),

25, Zakon o nasljedivanju u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj
80/14),

26. Zakon o zadtiti sviedoka pod prijetnjom i ugroZenih svjedoka (.SluZbene novine
Federacije BiH*, broj 36/03),

27. Zakon o obligacionim odnosima ( ,Sluzbeni list R BiH" br. 2/92, 13/93 i 13/94 i
,SluZbene novine Federacije BiH* br. 29/03 i 42/11),

28. Zakona o zastiti od nasilja u porodici (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj 20/13).

29. Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH
(Sluzbene novine FBiH, br. 35/05 i 24/13)

30. Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (Sluzbene
novine Federacije BiH*, br; 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 61/06, 52/09i 48/11)

31. Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine {,Sluzbene novine
Federacije BiH®, br. 20/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 04/12i 99/15)

32. Zakon o namjestenicima (,Sluzbene novine Federacije BiH* 49/05 i 45/10)

33. Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (,Siuzbene novine Federacije
BiH", broj: 35/05)

34, Zakon o upravnom postupku (*Siuzbene novine Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99)

35. Zakon o arhivskoj gradi FBiH (“SluZbene novine Federacije BiH", broj 45/02)

36. Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ 45/10 , 111/12, 20/17 i 22/19)

37. Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 32/01i 48/11)

38. Zakon o petatu FBiH (,SluZbene novine Federacije BiH", br. 2/94, 21/96 i 46/07)

39. Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (,Sluzbene

novine Federacije BiH', br. 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06, 52/09 i 48/11)
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40, Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13)

41, Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH (,Siuzbene novine Federacije BIH,
br. 49/06 | 5§1/09)

42, Zakon o izboru, prestanku mandata, opozivu i zamjeni nadelnika opcina u Federaci
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBIH", broj: 19/08)

43. Zakon o utvrdivanju naseljenih mjesta i 0 izmjenama u nazivu naseljenih mjesta u
odredenim opéinama (,Sluzbeni list SR BiH br. 24/86 - pregiscen tekst, 33/20, 32/91,
i “Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® br. 14/04, 59/05, 68/08, 81/111
25112)

44, Zakon o federalnim jedinicama (kanfonima) {“Sluzbene novine FBIH’", broj: 9/96)

45, Zakon o konstituiranju novih opéina u FBIH i izmjeni podrucja opéina podjeljenih
meduentitetskom i medu kantonalnom linijom (“SiuZbene novine FBIH", broj: 6/98)

46. Zakon o izvr$enju krivicnih sankcija u F BiH {,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
44/98, 42/99, 12109 4211

47. Zakon o budzetima — proradunima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 102/13, 09/14, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15 i 104/16)

48. Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 26/16)

49, Zakon o racunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SiuZbene novine
Federacije BiH", broj 83/09)

50. Zakon o izvrsenju budZeta FBiH za 2018 (*Sluzbene novine Federacije BiH®, broj
5/18)

51. Zakon o unutranjem platnom prometu {*Sluzbene novine Federacije BiH', broj
48/15)

52, Zakon o udruZenjima i fondacijama (“Sluzbene novine Federacije BiH’, broj 45/02)

53. Zakon o sukobu interesa u organima viasti u FBiH("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 70/08}

54, Zakon o pravima izabranih duZnosnika, nosilaca izvr3nih funkcija i savietnika u

institucijama vlasti FBiH ( ,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 59/06, 23/08 i
84/08)
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3.2. INTERNI AKTI - PRAVILNICI KOJIMA SE REGULISU ODREDENA PODRUCJA RADA
MINISTARSTVA

Kodeks advokatske etike od 17.09.2005. godine (izvor web stranica advokatske komore
FBiH)

Statut advokatske komore FBiH — pregiséeni tekst — izvor web stranica advokatske komore
FBiH,

Tarifa 0 nagradama i naknadi tro$kova za rad advokata Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", br. 22/04,  24/04 ),

Pravilnik o postupku javnog konkursa za raspolaganje nekretninama u vlasnistvu Federacije
BiH, kantona, opéina i gradava (,SluZbene novine Federacije BiH" broj: 17/14)

Pravilnik o postupanju u zemljignoknjiznim stvarima (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj:5/03,10/07 i 80/11)

Pravilnik o elektronskom vodenju zemljinih knjiga(,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj:5/03)

Pravilnik o tehnickoj upotrebi glavne knjige registra u elektronskom obliku za registraciju
postovnih subjekata u Federaciji BiH (,SluZbene novine Federacije BiH", broj:7/13)

Pravilnik o obrazovanju i strunom ispitu za zemljiSnoknjiZnog referenta (,SluZzbene novine
Federacije BiH", broj: 5/03,563/06, 72/07 | 22/13)

Pravilnik 0 uvjetima, na&inu polaganja i programu struénog ispita za ste¢ajnog upravnika
(,SluZbene novine Federacije BiH", br. 56/04, 71/05 7/06 1 7/14),

Pravilnik o naknadama i nagradama vjestaka, priviemenog srecajnog upravnika, stecajnog
upravnika i &lanova odbora vierovnika u ste¢ajnom postupku (,Sluzbene novine Federaciie
BiH*, br. 71/08),

Pravilnik o vodenju evidencije i obrascima akata za notarski ispit (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj:61/02);

Pravilnik o radu notara (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 13/09i 3/14);

Tarifa 0 nagradama i naknadama notara (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 57/13)

Program notarskog ispita (,SluZbene novine Federacije BiH", broj :61/02)

Pravilnik o visini nagrade i naknade trodkova notara kao povjerenika suda u ostavinskom
postupku (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 23/15)

Pravilnik 0 nadinu vodenja registra testamenata i drugih nasliednopravnih poslova u
Federaciji Bosne | Hercegovine (.Sluzbene navine Federacije BiH" broj: 23/15)

Uputstvo o primjeni pravilnika o naginu vodenja registra testamenata i drugih
nasliednopravnih poslova u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH" broj: 18/16)

Pravilnik o naknadi trodkova krivénog postupka u Federaciji Bosne i Hercegovine i visini
pausalnog iznosa (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 7/18)

Uredba o utvrdivanju i primjeni jedinstvenih kriterija za zakljucivanje sporazuma odnosno
sudske nagodbe o postojanju $tete, vrsti i visini naknade zbog neosnovanog pritvora,
odnosno necshovanog lienja slobode (,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 6/13 i 70/13)

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH“, broj:73/19)

Poslovnik o radu struénog kolegija broj 01-123/08 od 27.03.2008. godine

Uredbe o kancelarijskom postovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji BiH
(Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 20/98)

Uputstvo o naginu vrsenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluZzbama za
upravu u Federaclji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/98 i 49/98)
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Uredba o na&elima za utvrdivanje unufrasnje organizacije federalnih organa uprave |
federalnih upravnih organizacija (,S|.novine FBIH*, br. 36/06)

Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (.Sl.novine FBiH", br.69/05 i
29/08);

Uredba o oshivanju odbora drzavne sluZbe za Zalbe (,sl. Novine fBiH, broj 48/03);

Uredbu o mjerilima, postupku i na¢inu ocjenjivanja rada rukovoditelja organa drzavne sluzbe
koje postavlja Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBIH", br. 513, 80/13, 2414 i 7115)

Uredbu o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovorost drzavnih sluZbenika u
organima drzavne sluzbe Federacije BiH {"Sluzbene novine Federacije BiH" br. 72/04 i
75/09)

Uredba o naknadama koje nemaju karakter place {“Sluzbene novine Federacije BiH’, br.
63/10, 22111, 66/11i51/12)

Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadieznosti organa drzavne sluzbe koje obavijaju
drZavni sluzbenici, uvjetima za vrienje tih posiova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa (“Sluzbene novine FBIH®, br. 35/04, 3/06, 19112, 8/14, 9/16i 23/17)

Pravilnici o unutra$njih organizacijima federalnih organa uprave i upravnih organizacija,
kantonalnih i opéinskih organa i upravnih organizacija,

Uredba o nagelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije federalnih organa uprave i
federalnih upravnih organizacija (,SluZbene novine FBiH®, br. 36/06, 9/16i 23/17)

Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluZbe koje obavijaju
drzavni sluzbenici, uvjetima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnih
odnosa (,Sluzbene novine FBIH", br. 35/04, 3/06, 19/12, 8/14, 91161 23/17)

Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz
nadieznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjeStenici (“Sluzbene novine FBiH",
broj: 69/05 i 29/06)

Uredba o na&inu ostvarivanja SluZbene saradnje izmedu federalnog ministarstva pravde i
kazneno - popravnih zavoda u Federaciji BiH sa tuZiteljstvima i policijskim organima u
postupcima po zahtjevima za obavljanje sluzbenih radnji koji se odnose na osudene osobe u
kazneno - popravnim zavodima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
41/15).

Uredbu o oznaci i znacki, uniformi, sluzbenim zvanjima, uslovima za sticanje sluzbenih
zvanja i oznakama zvanja zatvorske policije - straze i boji i oznaci vozila federalnih ustanova
za izvrSenje kazne zatvora {,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 90/17 i 101/22).

Pravilnik o naéinu vodenja registra udruZenja i fondacija i stranih i medunarodnih nevladinih
organizacija (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 61/02,8/08 i 78/10)

Pravilnik o federalnoj nagradi za volontiranje (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 39/13)

Pravilnik o postupku akreditiranja organizatora volentiranja (,Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 39/13)

Pravilnik o izgledu i naginu izdavanja volonterske knjiZice (,Sluzbene novine Federacije BiH',
br. 39/13)

Pravilnik o obavezama organizatora volontiranja,sadrZaju i naginu podno3enja izvieStaja
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 39/13)

Pravilnik 0 sadrZaju i natinu poganja struénog ispita namjestenika u organima drZavne
sluzbe u FBiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 75/05, 46/15)

Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBiH {,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 6/20,)
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Uredba o nadinu osnivanja i utvrdivanja visine naknade za rad radnih tiela osnovanih od
strane vlade FBiM i rukovodilaca federalnih organa drzavne sluzbe (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 | 58/15)

Pravilnik o naginu provodenja elekironskog nadzora (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
11112)

Pravilnik o kriterijima za upuéivanje osudenih osoba na izdrzavanje kazne zatvora
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 33/18, 44/98, 42/99, 12/09, 42/11 29/21)

Pravilnik o kuénom redu u ustanovama za izdrzavanje mjere pritvora
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 57/03)

Pravilnik o nainu uvrdivanja zdravstvene i psihofizitke sposobnosti, uvjetima i naginu
polaganja struénog ispita pripadnika siuZbe osiguranja i struénog odgajateljskog ispita u
federalnim ustanovama za izvrSenje kazne zatvora

(,Sluzbene novine FBIH, broj 44/98 , 42/99, 12/09, 42111, 102/22)

Svi vazedi propisi iz oblasti javne uprave, lokalne samouprave, teritorijaine organizacije i
izhomog sistema.

Pravilnik o sistemu intemih kontrola u Federalnom ministarstvu pravde i kazneno-popravnim
zavodima, broj: 01-02-2-2556/21 od 17.08.2021. gedine

Pravilnik o radu jedinice interne reviziie Federalnog ministarstva pravde i kazneno-popravnih
zavoda, broj; 01-02-2-2624/17 od 20.06.2017. godine.

Pravinik o natinu vodenja materijaino-financijskog i radunovodstvenog poslovanja u
Federalnom ministarstvu pravde i kazneno-popravnim zavodima, broj: 01-02-2-2557/21 od
17.08.2021. godine.
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4. ORGANIGRAM MINISTARSTVA, KATALOG RADNIH MJESTA | NIVOI PROCESA
DONOSENJA ODLUKA

4,1.0rganigram Ministarstva
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4.2 Katalog radnih mjesta

R. | Naziv radnog mjesta Glavni zadaci i odgovornosti Procjena
br. odgovornosti
KABINET MINISTRA
Radom Ministarstva rukovodi ministar.
Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo. U rukovodenju ministarstvom ministar ima
o ovlastenje i odgovomosti utvrdene Ustavom, zakonom, drugim propisima i opéim .
1. | Ministar aktima, Sve akte iz nadieznosti Ministarstva potpisuje ministar, Ministar moze oviastit, visoka
pomoénike ministra i druge drzavne sluzbenike da potpisuju odredene pojedinatne akte
o tome donosi posebno rjedenje.
2. | Sekretar Ministarstva Obavija poslove od znagaja za unutrasnju organizaciju i rad Ministarstva; koordinira rad
svih organizacijskih jedinica Ministarstva; suraduje izmedu ministarstava i drugih tijela _
dr¥avne sluZbe i poduzeca; realizira program rada Ministarstva i odgovoran je za koristenje visoka
financijskih, materijalnih i fjudskih potencijala koji su mu povjereni.
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Izraduje, koordinira i prati izve3enje politika, strateSkih i godisnjih planova rada Ministarstva;
prikuplja podatke, obavija istraZivanja i izraduje analize s ciliem pruZanja informacija o
strategiji i programskoj politici Ministarstva; identificira kijuéne strateSke prioritete na
temelju kljugnih problema i pitanja sa kojima se Ministarstvo susreée u ostvarivanju svoje
nadleznosti u suradnji sa rukovoditeljima osnovnih organizacijskih jedinica; obavlja i druge
poslove koje mu odredi ministar

Sudjeluje u izradi zakona, podzakonskih propisa i opéih akata o svim pitanjima iz
oblasti pravosuda i osigurava njihove uskladenosti s ustavom i pravnim sustavom, kao i

Savjetnik ministra za izradu odgovarajuéih normativno-pravnih akata iz oblasti pravosuda, kao i ostale

pravosude poslove koje odredi ministar. )
visoka

Savjetnik ministra za Sudjeluje u izradi zakona, podzakonskih propisa i opéih akata o svim pitanjima iz

izvrsenje krivicnih oblasti izvrSenja krivicnih sankcija, osigurava njihovu uskladenost s Ustavom i pravaim

sankeija sustavom kao | izradu odgovarajuéih normativno-pravnih akata iz oblasti izvr$enja visoka

kriviénih sankcija, kao i ostale poslove koje mu odredi ministar,

Savjetnik ministra za Prati rad Vlade i Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine i obraduje i priprema

praéenje rada Vlade i materijale za odrZavanje njihovih sjednica, kao i ostale poslove koje mu odredi ministar. '

Parlamenta Federacije visoka

Bosne i Hercegovine
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Sef Kabineta

Neposredno rukovodi Kabinetom, organizira, objedinjava i usmjerava rad Kabineta,
odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje posiova zadataka iz nadleznosti
Kabineta, rasporeduje posiove i zadatke na neposredne izvrSitelje, pruza im potrebnu
struSnu porno¢ u radu i obavlja najstoZenije posiove iz djelokruga rada Kabineta, te vrSi i
druge poslove koje mu odredi ministar.Sef kabineta za svoj rad i rad Kabineta neposredno
odgovara ministru, sukiadno zakonu, drugim propisima i ovom Pravilniku.

visoka

Struéni  suradnik
analititke  poslove
poslove izvjedtavanja

za
i

Vri struénu obradu sistemskih rie$enja od znadaja za rad Ministarstva; izrada analitickih,
informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologile (tipski izvie$taji), redovne
ili periodiéne informacije i sliéno; prati istraZivanje promjena i pojava iz nadieznosti Kabineta
ministra | izraduje potrebnu dokumentaciju i druge materijala o tim pojavama i promjenama;
vréi prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu, mjerenje, osmatranje i obradu
podataka prema metodoloskim i drugim upustvima i uspostavijanje odgovarajucih
dokumentacijskih materijala iz nadleZnosti kabineta; vrsi i druge poslove koje mu odredi Sef
kabineta.

srednja

Struéni saradnik za
stratedko planiranje

Obavija posiove i zadatke koji se odnose na pripremu nacrta dokumenata: politike,
strategija, strateskih i godiénjih planova rada, te prati izvr3enje tih dokumenata; u okviru
nadleznosti Ministarstva, a po nalogu sekretara Ministarstva, prikuplja podatke od drugih
organizacionih jedinica, te ih objedinjava u TrogodiSnji plan rada i godiSnji Program rada
Ministarstva, kao i analizu tih planova, posebno godisnjeg programa rada (na
tromjeseénom, polugodisnjem i godiSnjem nivou), $to podrazumijeva | posebno se odnosi
na izradu analitickib, informativnih | drugih materijala u okviru veé propisane metodologije;
provodi vertikalne i horizontalne konsultaciie u procesu izrade dokumenata politike,
strategija, strateskih i godisnjih planova rada u skladu sa propisima Federacije o strateSkom
planiranju, , sudjeluje u izradi informacijsko — dokumentacionih i drugih materijala,
ukljudujuéi razliite izvjedtaje, a koji su u neposrednoj vezi sa strateskim planiranjem,
priprema dokumente iz ove oblasti za aZuriranje web sfranice Ministarstva; osigurava da
su u procesu planiranja, monitoringa i izvjeStavanja primijenjeni osnovni principi planiranja
i upravljanja razvojem shodno propisima u Federaciji i obavija druge poslove po naiogu
neposrednog rukovodioca.

srednja
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Tehnicki sekretar

Vr$i administrativno-tehnitke poslove i druge poslove potrebne za rad ministra i
Kabineta kao $to su: prijem, sredivanje i Suvanje prepiske i dokumentacije, brine se 0
obvezama u pogledu sjednica, sastanaka i prijema stranaka, vodenje evidencije o
zakazanim sastancima i drugim vaznim dogadajima, o primljenoj povierljivoj i strogo
povjerljivoj posti i drugoj dokumentaciji; vodenje djelovodnika povjerijive i strogo
povierliive poste; vrSi prijepis | umnoZavanje materijala za potrebe Kabineta, vrsi
korespondenciju sa strankama, te vr$i i druge poslove po nalogu Sefa Kabineta.

visoka

| 10.

Vozal

Vr$i poslove upravljanja motornim vozilom, odrZava i vodi brigu o tehniCkoj ispravnosti

vozita uz vodenje svih potrebnih evidencija, osigurava potrebna dokumenta za uporabu

vozila u prometu i obavlja druge poslove po nalogu ministra ili Sefa kabineta.

srednja

SEKTOR PRAVOSUDA

1.

Pomotnik ministra

Rukovodi Sektorom s oviastima utvrdenim u €lanku 28. ovog Pravilnika i neposredno
vréi sliedeée poslove: izradu prednacrta ustavnih amandmana, odnosno izradu
prednacrta, nacrta zakona, drugih propisa i opéih akta, nomotehnicku obradu tih
propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa, utvrduje metodologiju izrade
informacija, analiza i izvje$¢a i midlienja i vrsi druge poslove iz nadleZnosti Sektora
koje odredi ministar.

Visoka

12,

Struéni savjetnik za
normativho-pravne
poslove

Izraduje prednacrie i nacrte zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti pravosuda;

vr$i, nomotehni¢ku obradu tih propisa kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa.
Prati rad pravosudnih organa i predlaze mjere za unapredenie rada, priprema
mislienja na nacrte i prijedioge propisa koje obraduju drugi organi i priprema
objasnjenja i pravna miljenja u svezi s primjenom propisa iz oblasti pravosuda;

pratistanje i pojave od znataja za jatanje zakonitosti i daje prijedloge za poduzimanje

odgovarajutih mjera, izraduje analize, izvie3¢a i druge materijale iz oblasti
pravosuda, i visi druge poslove koje mu odredi rukovoditelj Sektora.

srednja

Obavlja strutne poslove u postupku pruZanja medunarodne pravne pomoti u skladu sa

propisima; vrsi prilem dopisa, obradu i upuéivanje potrebne dokumentacije nadleznim
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13.

Strucni suradnik za
medunarodnu pravnu
pomoé

organima za medunarodnu pomoc; dostavija akte inozemnim tijelima diplomatskim
putem; prikuplja, sreduje i obraduje podatke prema metodolo3kim i drugim uputama i
uspostavlja odgovarajuéu dokumentaciju tih materijala; obavlja i druge poslove kojemu
odredi rukovoditelj sekiora,

srednja

14,

Struéni
djelatnosti
odvjetnistva

savietnik  za
notarijata i

lzraduje analize, prednacrte i nacrle zakona i drugih propisa iz oblasti notarijata i
odvietnidtva; visi poslove koji se odnose na utvrdivanje kompentencija, nadieZnosti i
odgovomosti notarijata kao javne sluzbe sa ciliem unapredenja njihovog rada i organizacije
i efikasnog vrsenje poslova iz nadieznosti notarijata | povjerenih poslova na temelju drugih
propisa; uredivanje natina ostvarivanja prava gradana iz ove oblasti, priprema objasnjenja
i pravna misljenja u vezi s primjenom propisa iz oblasti notarijata i drugih propisa kojima je
vréenje odredenih posiove poviereno notarima; izraduje analize, informacije i druge struéne
materijale te prati stanje i daje prijedloge za poduzimanje odgovarajucih mjera iz oblasti
notarijata i odvjetnidtva u cilju pobolj$anja stanja u ovim oblastima; prediaze godisnji plan
nadzora nad radom notara, uéestvuje u radu povjerenstva za nadzor nad radom notara
sukladno &lanku 130. Zakona o notarim (,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 45/02);
vodi evidencije o izviSenim kontrolama notara; vrdi i druge poslove koje mu odredi
rukovoditelj Sektora.

srednja

15.

Struéni  savieink za
evropske integracije i
uskladivanje propisa s
evropskom steCevinom

Vrsi uskladivanje zakona s evropskom stedevinom iz nadleZnosti Ministarstva; uCestvuje u
poslovima koordinaciie sa medunarodnim financijskim institucjama i fondovima; izraduje
redovita izvje$¢a o realizaciji obveza u vezi sa zahtjevima procesa europskih integracija;
sudjeluje u izradi analiza i studija vezanih za europske integracije opéenito, kao i utjecaja
odredenih politka na sekior pravde u suradnji sa Ministarstvom pravde Bosne i
Hercegovine, Direkcijom za europske integracije BiH, kao i drugim viadinim ili nevladinim
organizacijama; obavlja sve ostale aktivnosti Ministarstva po pitanju strategije i politike
europskih integracija sukladno zahtjevima procesa; vidi i druge poslove koje mu odredi
rukovoditelj Sektora.

srednja

Vr&i struénu obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za izradu zakona, drugih propisa
i opéih akata iz oblasti pravosuda; priprema struéna pravna mislienja i objasnjenja za
primjenu zakona, drugh propisa i opéih akata, povodom upita gradana, pravnih osoba i
drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti; izraduje odgovarajuée materijale kojima se vrsi
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16.

Visi struéni suradnik za
pravosude

informiranje nadleZnih organa o stanju i problemima u odredenoj oblasti i predlaze mjere
radi utvrdivanja politike i mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno
provodenje utvrdene politike i izvrdavanje zakona, drugih propisa i opéih akata; wrsi
uspostavijanje, izradu, vodenje i odrzavanje evidencija o procjenitelima, notarima,
poloZenim pravosudnim ispitima, ispitima za ste€ajne upravitelje, sudske tumace i vjeStake,
te priprema odgovarajuca uvjerenja o poloZenim ispitima; vodi | druge evidencije iz oblasti
pravosuda za koje je zakonom propisana takva evidencija; vrsi i druge poslove koje mu
odredi rukovoditelj Sektora.

srednja

SEKTOR UPRAVE

Pomoénik ministra

Rukovodi Sektorom i neposredno vrsi sliedeée poslove: izradu prednacrta ustavnih
amandmana, odnosno izradu prednacrta i nacrta zakona, drugih propisa i optih akata iz
nadleZnosti Ministarstva, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa sukladno pravnoj
tehnici koja se koristi u izradi federalnih zakona, odnosno podzakonskih propisa, izraduje
analize, izvie$ta, informacije i druge struéne i analifiCke materijale na temelju govarajucih
podataka iz nadieznosti Sektora, vrsi i druge poslove iz nadleznosti Sektora koje odredi
ministar,

Visoka

18.

Struéni savjetnik za upravu

Vodi upravni postupak i rjesava u najsloZenijim upravnim stvarima u prvom stupnju iz
dielokruga Sektora, priprema mislienja na prednacrte, nacrte i prijedloge propisa,
odnosno drugih opéih akata federalnih organa uprave i upravnih organizacija sukladno
propisima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, izraduje prednacrie i nacrte zakona i
drugih propisa iz oblasti uprave kao i izmjene i dopune tih propisa sukladno pravnoj
tehnici koja se koristi u izradi federalnih zakona, odnosno podzakonskih propisa,
obavija i druge poslove u okviru svojih duznosti, utvrdenih radnim mjestom, izraduje
analiticko-informativne i druge materijale iz oblasti gradanskih stanja; vrsi struénu
obradu sustavskih i drugih pitanja koja sluze za izradu zakona, drugih propisa i opéih
akata, priprema struéna misljenja i objasnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i
opéih akata, povodom upita fiziCkih i pravnib osoba ili po sluzbenoj duznosti, priprema
prijedloge pre¢istenih tekstova zakona i drugih propisa radi dostavijanja nadieZnim

srednja
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zakonodavno-pravnim povjerenstvima i vr$i druge poslove koje mu odredi rukovoditelj
Sektora.

Vréi izradu donoSenje pojedinatnih akata koji se odnose na izdavanje odobrenja,
suglasnosti, registraciju i drugih akata predvidenih zakonom i drugim propisima, struénu
obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za izradu zakona, drugih propisa i ofih akata
iz oblasti uprave, priprema struéna pravna mislienja i objadnjenja za primjenu zakona, )
ViSi struéni saradnik za drugih propisa i opéih akata povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih subjekataili po srednja
upravi sluzbenoj duZnosti, vrsi pripremu pre¢iséenih tekstova zakona i drugih propisa, kao |
ispravke tih propisa; rieava jednostavnije upravne stvari u prvostupanjskom upravnom
postupku; vr3i | druge poslove koje mu odredi rukovoditelj Sektora

Vi&i samostalni referent | Vodi registre udruga i fondacija i stranih i medunarodnih nevladinih organizacija,

za vodenje registra centralni register udruga za svih 10 kantona, vodi evidenciju izdatih pecata, zbirku

udruga i fondacija isprava udruga, stranih neviadinih organizacija, fondacija, pripremanje dokumentacije o
pitanjima koja se odnose na registraciju udruga, vodenje sluZbene evidencije o )
poloZenim pravosudnim ispitima, izdavanje potvrda i uvjerenja iz izvoda iz registra o srednja

upisu u registar i nastalih promjena, vr$i upis promjcna i izdaje uvierenja, potvrde i
druge akte o tinjenicama upisanim u te registre, brine se o blagovremenom dostavljanju
primjeraka rjeSenja o upisu u registar udruga i fondacija organu nadleznom za vrienje
inspekcijskog nadzora odnosno za vodenje centralnog registra udruga i fondacija,
uspostavija i vodi zbirku isprava udruga i fondacija upisanih u registar i vrSi druge
poslove koje mu odredi rukovoditelj Sektora.

SEKTOR ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

Rukovodi Sektorom za izvrenje kaznenih sankcija i neposredno wrSi sliedeée
poslove: koordinira rad kazneno-popravnih zavoda; ostvaruje neposrednu
komunikaciju i suradnju s rukovediteljima i ¢lanovima uprave kaznenopopravnih
Pomoénik ministra zavoda; usmjerava njihov rad u cilju ostvarivanja zakonitosti u radu i dostizanja
propisanih standarda u oblasti izvrSenja kaznenih sankcija; ostvarivanja garantiranih
ljudskih prava osoba li$enih slobode koji se nalaze u federalnim kazneno-popravnim
ustanovama; organizira strate$ko planiranja u svezi razvoja i unapredenja sustava
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21.

izvr$enja kaznenih sankcija (zatvorskog sustava); priprema strategije i planove
razvoja federalnih organa za izvr3enje kaznenih sankcija, ustanova i kapaciteta za
izvrSenje kazni zatvora i mjere pritvora, izre¢enih mjera sigumosti, zavodskih odgojnih
mjera prema malodobnicima, kapaciteta za zdravstvenu zastitu zatvorenika i
pritvorenika, za radno angaZiranje i druge oblike organiziranog Zivota i realizacija
programa resocijalizacije; uéestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz
oblasti izvr$enja kaznenih sankcija; neposredno u¢e3te u alktivnostima domacih i
inozemnih organizacija, agencija i organa na pripremama i realizaciji reforme
zatvorskog sustava; suradnja sa sudovima, tuZiteljstvima, istraznim organima,
parlamentamim odborima, viadinim i nevladinim organizacijama i svim drugim
institucijama koje se bave pitanjima iz oblasti izvrSenja kaznenih sankcija, kako na
drzavnoj i federalnoj, tako i na kantonalnoj i lokalnoj razini, te vrSi i druge poslove koje
mu odredi ministar,

Visoka

22,

Federalni inspektor za
izvr3enije kriviénih
sankcija

Vrienje nadzora nad ostvarivanjem procesa preodgoja osudenih osoba; obavija
poslove nadzora nad primjenom propisa koji se tiéu provodenja procesa preodgoja
osudenih osoba; nadzire zakonitost prijema i otpusta osudenih osoba; koristenje
mogucnosti sukladno utvrdenim nagelima i kriterijima koriStenja odredenih prava na
temelju rada; zdravstvene zastite, procesa cbrazovanja; nadzire rad prijamno-otpusnih
Odiela i poduzima mjere za pobolj$anje programa posiupanja; sudjeluje u izradi
kriterijuma za klasifikaciju i reklasifikaciju osudenih osoba; ostvaruje neposredan
razgovor s osudenim i drugim osobama prilikom inspekcijskog nadzora; prediaze
program struénog osposobljavanja i sudjeluje u sprovodenju strucne obuke uposlenih u
preodgojnoj sluzbi; sudjeluje u predlaganiju i izradi zakonskih i drugih propisa iz oblasti
izvrienja; sudjeluje u strateSkom planiranju u vezi razvoja i unapredenja sustava
izvr3enja krivicnih sankcija (zatvorskog sustava), vrsi nadzor da li u ustanovi ima osoba
koje ne bi trebalo da se nalaze na izdrzavanju kazne, da li se sve osobe nalaze na
izdrzavanju kazne, da li su smjestaj i ishrana osudenih osoba sukladni propisima
donesenim na temelju zakona, da li se hrana priprema u zadovoljavajuéim higijenskim
uvjetima, da li je osudenim osobama omogucen rad sukladno propisima, da li je
organizirana zdravstvena zaStita i da li je osudenim osobama omoguéeno koridtenje

visoka
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svih ostalih prava koja su im omoguéena zakonom i drugim propisima i obavlja i druge
poslove koje mu odredi rukovoditelj Sekiora.

23.

Struéni savjetnik za izvrSen
kriviénih sankeija

Prali stanje u oblasti izvrSenja kriviénih sankeija u svim zavodima u Federaciji Bosne |
Hercegovine; prikuplja i analizira analitiéko-informaticke materijale koji se odnose na
izvréenje krivicnih sankcija, te temeliem analize izraduje analititke izviestaje iz predmetne
oblasti; pravi prijedloge preporuka koje se odnose na unaprjedenje stanja izvrSenja
kaznenih sankcija prema svim zavodima za izvrSenje kriviénih sankcija; sudjeiuje v izradi
prednacrta i nacrta zakona, drugih propisa i opéih akata kao i u pripremanju izmjena i
dopuna tih propisa iz oblasti izvr$enja kaznenih sankcija na razini Federacije BiH; uCestvuje
u pripremi misljenja za primjenu zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti izvrsenja
kaznenih sankcija; pruZa struénu pomoé kazneno-popravnim zavodima radi osiguranja
jedinstvenog sustava izvrienja kaznenih sankcija; sudjeluje u strate$kom planiranju u svezi
razvoja i unapredenja sustava izvr$enja kaznenih sankcija; vrdi i druge posiove koje mu
odredi rukovoditelj Sektora.

srednja

24.

Struéni suradnik za
postupke izvrSenja
kriviCnih sankcija

Sudjeluje u izradi prednacrta i nacrta zakona, drugih propisa i opéih akata. Obavija
struéne poslove u postupku izvr$anja kaznenih sankcija koii se odnose na izradu rieSenja
o premjestaju osudenih osoba, izradu suglasnosti o obavijanju razgovora sa osudenim
osobama, vréi prikupljanje, sredivanje i obradu podaiaka za fjeSavanje predmeta po
3albama na rad kazneno-popravnih zavoda. PruZa pravnu pomo¢ kazneno-popraviim
zavodima, vrSi obradu i evidenciju predmeta po vrsti. lzraduje jednostavnije izviestaje o
stanju u zavodima; Obavlja strucne poslove u postupku izvrSenja krivitnih sankcija koji
se odnose na kuéni zatvor sa elektronskim nadzorom, koordinaciju sa kantonima u
pogledu realizaciie alternativne sankcije rad za opée dobro, vrsi prikupljanje, sredivanje,
obradu i analizu podataka vezanih za elektronski nadzor i rad za opée dobro u svim
segmentima, kao i saradnju sa ostalim institucijama ukljuéenim u navedeni projekat
(policija, sud, centri za socijalni rad, zavodi, kantonalna ministarstva). lzraduje
jednostavniie izviestaje o elektronskom nadzoru i radu za opée dobro. Vrsi koordinaciju
sa zavodima vezano za obuku zavodskog osoblja | pripremu za obuku, te vrSi i druge
poslove koje mu odredi rukovoditelj Sektora.

srednja
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25

Visi struéni saradnik za
analitiku i statistiku u
postupku izvrSenja krivicnih
sankcija

Sudjeluje u izradi prednacrta i nacrta zakona, drugih propisa i opéih akata, predlaze
metodolodka rjesenja za unapredenje u izvrSenju kriviénih sankcija, prati i proucava
stanje i pojave u oblasti izvrSenja krivitnih sankcija te predlaze mjere za rjeSavanje
utvdenih problema, priprema izvied¢a o stanju u kazneno-popravnim zavodima, sreduje
i obraduje podatke u oblasti izvr$enja kriviénih sankcija radi informiranja nadleznih tijela
i javnosti, vr$i koordinaciju sa zavodima vezano za obuku zavodskog osoblja i pripremu
za obuku, pruza struénu pomoé kazneno-popravnim zavodima radi osiguranja
jedinstvenog sustava izvrSenja kriviénih sankcija, sudjeluje u strateSkom planiranju u vezi
razvoja i unapredenja sustava izvrSenja kriviénih sankcija (zatvorskog sistema), te
postupa po predstavkama i prituzbama na rad kazneno-popravnih zavoda i vrsi druge
poslove koje mu odredi rukovoditelj sektora.

srednja

UPRAVN! INSPEKTORAT

26.

Glavni federaini upravni
inspektor

Rukovodi radom Upravnog inspekiorata {u daljnjem tekstu: Inspektorat), i neposredno
vr$i sliede¢e postove: utvrduje plan rada inspekciie i osigurava njegovu realizaciju,
ostvaruje suradnju s federalnim ministarstvima i drugim organima federalne uprave radi
planiranja i vr8enja inspekcijskog nadzora u oblasti uprave; uéestvuje u izradi pravilnika
o nadinu vréenja inspekcijskog nadzora; vodi propisane evidencije i podnosi izvjesta o
vréenju inspekcijskog nadzora; vrdi i druge postove koji se odnose na organizaciju
vréenja inspekcijskog nadzora iz nadleZnosti inspektorata, te vrii druge postove koje mu
odredi Ministar.

visoka

27.

Federalni upravni
inspektor

VrSi neposredni inspekeijski nadzor nad ostvarivanjem prava i pravnih interesa i
izvrSavanje obaveza gradana, poduzeta (drustava), ustanova i drugih pravnih osoba u
upravnom postupku; primjene propisa koji se odnose na organizaciju i nain rada
federalnih organa uprave i federalnih ustanova; radnih odnosa u federalnim organima
uprave i ustanovama i ispunjavanje uvjeta sluzbenih osoba koji rade na poslovima
upravnog rjeSavanja u institucijama koje imaju javne ovlasti; rjedavanje upravnih stvari u
propisanim rokovima; pravilnost primjene propisa u upravnom postupku; nacin
prikupljanja dokaza u upravnom postupku, a posebno dokaza koji se pribavijaju po
sluZzbenoj duZnosti; provodenje administrativnog izvrSenja; pruZanje pravne pomodi

visoka
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gradanima, poduzeéima (drustvima) i drugim pravnim osobama u upravnim postupcima;
vodenje evidencile o upravnim predmetima zatim poslove upravne inspekciie nad
izvr$avanjem Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji i federalnih zakona koji
se odnose na radne odnose drzavnih sluZbenika i namjestenika u organima uprave,
upravni postupak | posebne upravne postupke uredene federalnim propisima i uredsko
poslovanje u organima uprave i upravnim organizacijama i pravnim osobama sa javnim
ovlastima; te vr$i druge poslove koje mu odredi glavni federalni upravni inspektor.

SLUZBA ZA FINANCIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE

28.

Nacelnik Sluzbe

Rukovodi Sluzbom i neposredno vrsi sliedece poslove: izradu trogodisnjeg i godisnjeg
Plana rada Sluzbe; kvartalno praéenje aktivnosti iz godiénjeg Plana rada Sluzbe; planiranje
i izradu prijedioga financijskog zahtjeva - Proraéuna za Ministarstvo u suradniji s ostalim
organizacijskim jedinicama Ministarstva; suraduje s Federalnim ministarstvom financija
vezano za osiguranje potrebnih sredstava za rad Ministarstva u Proraéunu Federacije BiH;
viSi pratenje izvréenja i analize godisnjeg Prorafuna; sudjeluje u izradi internih akata iz
financijsko ratunovodstvene oblasti; izraduje godidnje, kvartalne i operativne planove za
potrebe Ministarstva; izraduje izvied¢a, analize, informacije | druge materijale o pitanjima iz
nadleZnosti Sluzbe (analizira periodicna i financijska izvjesta); izraduje godiSnji obracun za
Ministarstvo i zbimi za Razdjel 15; suraduje s kazneno-popravnim zavodima iz oblasti
financijsko-raunovodstvenih poslova; suraduje s drugim institucijama vezano za oblasti
financijsko-ratunovodstvenih poslova; izraduje plan nabavki; u tijeku revizijskog postupka
pruza sve potrebne informacije, te osigurava dostavijanje pofrebne dokumentacie
zatraZene od strane revizora; daje upute i nadgleda funkcioniranje rada Sluzbe; vrsii druge
poslove iz nadleznosti Sluzbe koje mu odredi ministar.

visoka

29.

Struéni  saradnik
ljudske resurse

Za

RjeSava jednostavnije upravne stvari u prvostupanjskom upravnom postupku (skraceni
upravni postupak); vodi postupke iz radnih odnosa radi utvrdivanja &injenica o kojima se ne
vodi sluzbena evidencija i izdaje odgovarajuc¢a rjedenja o tim Cinjenicama; wsi izradu
pojedinatnih akata koji se odnose na prava, duznosti i odgovomosti sluzbenika i
namjestenika iz radnog odnosa ili u svezi radnog odnosa; suraduje s Agencijom za drzavnu
sluzbu i Odborom drZavne sluzbe za Zalbe; obavija poslove vezane za prijem | popunu

srednja
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upraznjenih radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjeStenika; vr$i i druge poslove koje mu
odredi rukovoditelj Sluzbe.

Vi§i struéni saradnik za
ratunovodstveno-
financijske posiove

Vrsi uspostavijenje, izradu, vodenje i odrzavanje evidencie u oblasti finanisjko
radunovodsvenih poslove, sudjeluje u planiranju i izradi prijedioga financijskog zahtjeva -
Proratuna za Ministarstvo u suradnji s ostalim organizacijskim jedinicama Ministarstva;
sudjeluje u izradi plan nabavki; prati i kontrolira izvrSenje plana nabavki i ugovora i na
osnovu istog prediaze miere za rjeSavanje utvrdenih problema; sudjeluje i prediaze
metodoloska rje$enja u izradi internih akata Ministarstva iz nadleznosti Sluzbe; sudjeluje u
izradi planova, izvje$¢a, analiza i informacija iz nadleznosti Sluzbe (analizira periodiéna i
financijska izvje$éa); suraduje s kazneno-popravnim zavodima iz oblasti financijsko-
radunovodstvenih poslova; suraduje s drugim institucliama iz oblasti financijsko-
radunovodstvenih poslova; te vrsi druge poslove koje mu odredi rukovoditelj SluZbe.

srednja

31.

Struéni suradnik  za
racunovodstveno-
financijske poslove

Vrsi prikuplianje, sredivanje, evidentiranje i obradu podataka za izradu godisnjih, kvartalnih
i operativnih planova za potrebe Ministarstva iz oblasti financijsko-racunovodstvenih
poslova; vr$i izradu izvie$6a iz aplikacijskih ISFU sistema kao i izradu redovnih ili
periodiénih informacija i drugih materijala iz oblasti financijsko-raCunovodstvenih poslova;
vréi aplikacijski unos prijedloga financijskog zahtjeva - Proratuna za Ministarstvo; sudieluje
u izradi intemih akata Ministarstva iz oblasi financijsko-radunovodstvenih poslova, vrsi
kontrolu ispravnosti ulaznih i izlaznih faktura; suraduje s kazneno-popravnim zavodima i
drugim institucijama vezano za oblasti financijsko-radunovodstvenih poslova; vrsi i druge
poslove koje mu odredi rukovoditelj SluZbe.

srednja

32.

Visi samostalni referent
za financijsko-
radunovodstvene poslove

Priprema i analizira podatke i dokumenta koji su potrebni za izradu Proraluna; vrSi
zakljuéna knjizenja i sudjeluje u pripremi izrade godinjeg obrafuna Proratuna; vr$i
radunsku obradu, konfiranje i knjizenje situacija po ugovorima i knjizenje ostalih
financijskih dokumenata; usuglasava Glavnu knjigu s pomoénom knjigom i nalozima za
knjizenje; usugladava financijsko s materijainim knjigovodstvom i vrSi knjizenje
dokumenata u materijalnom knjigovodstvu; vrsi sve poslove vezane za predbilansne
radnje i konaéno usugladavanje Glavne knjige i pomoénih knjiga; popunjava propisane
obrasce svih wrsta izvjeS¢a i obraCuna (perioditni i godisnji); vodenje kontrola i
usugladavanje knjigovodstvene evidencile za sve vrste uplata i potraZivanja, kao i

srednja
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[ naknada i drugih vrsta potraZivanja; te vrdi druge posiove koje mu odredi rukovoditelj
Sluzbe.

33.

Visi referent za
financijsko-
raCunovodstvene poslove

Vodenje evidencija stainih sredstava; usugladavanje stvamog stanja sa
knjigovodstvenim; azuriranje stalnih sredstava i obraun amortizacije; vrsenje kontrole
blagajnidkog poslovanja; viéenje kontrole putnih raéuna za sluzbena putovanja u zemlji
i inozemstvu; vodenje knjiga ulaznih i izlaznih faktura, kontrola ispravnosti ulaznih i
izlaznih faktura; pripremanje podataka za obradun plata i naknada za sluzbenike i
namjeStenike Ministarstva; vodenje evidencije o prisutnosti i odsutnosti sa posia
uposlenih u ministarstvu; unos i obrada placa i naknada za sluzbenike | namjestenike
Ministarstva i kazneno-popravnih zavoda; izrada Mel obrazaca i DP obrazaca drzavnih
sluzbenika i namjestenika Federalnog ministarstva pravde i kazneno-popravnih zavoda
putem Ocean aplikacije; izrada info obrazaca za drzavne sluZbenike i namjestenike
Federalnog ministarstva pravde; unos i obrada narudzbenica, faktura i temeljnica za
Federalno ministarstvo pravde i kazneno-popravne zavode putem Oracle aplikacije,
vréenje blagajnitkog poslovanja i 0 tome vodenje propisane evidencije; podizanjeiisplata
gotovine na temelju dokumentacije; pripremanje narudzbenica, stupanje u kontakt s
dobavljadima, kontrola isporuénog materijala koji se dopremi u Ministarstvo po kolicn,
kvalitetu i cijeni i ostalim uvietima ponude i vrdenje raspodjele nabavijenih roba po
organizacijskim jedinicama; izdavanje reversa za nabavliena stalna sredstva i sitan
inventar i vodenje evidencija o dotrajalosti stalnih sredstava i sitnog inventara; te vrsi
druge poslove koje mu odredi rukovoditclj Sluzbe.

srednja

SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Nacelnik Sluzbe

Rukovodi Sluzbom i neposredno visi sliedeée poslove: utvrduje prijedioge izviedtéa o
radu iz djelokruga Sluzbe; izraduje pojedinatne akte koji se odnose na prava, duznosti i
odgovomosti sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u svezi radnog odnosa;
izrada i donodenje pojedinatnih akata koji se odnose na izdavanje odobrenja,
suglasnosti, registraciju i drugih akata predvidenih zakonom i drugim propisima; vrsi
druge poslove koje mu odredi ministar.

visoka
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Vodi personalne dosijee svih drzavnih sluZbenika i namjestenika Ministarstva i vrsi
ulaganje svih rieSenja i drugih akata koji se vode u tim dosijeima, vodi knjige personalne

| evidencije (vr$i upis podataka, promjenu podataka i zakljutivanje evidencije); vrSi prijave
i odjave za mirovinsko i zdravstveno osiguranje i popunjava odgovarajuéa akta o tim

pitanjima za sve sluZbenike i namjeStenike Ministarstva; izraduje uvjerenja i druge akte
o &injenicama iz personalne evidencije na zahtjev sluzbenika i namjestenika; prikuplja i
objedinjuje dokumentaciju potrebnu u postupcima kada se izjavi Zalba ili pokreée radni
spor o pitanjima iz radnog odnosa; vr3i pripremu nacrta rjeSenja o oslobadanju obveze
polaganja strutnog ispita, vodi i aZurira sluzbene evidencije o polozenim strutnim
ispitima, te vr8i i druge poslove koje odredi nagelnik Sluzbe.

srednja

35. Visi samostalni referent
za personalne poslove
36 Vi§i referent za uredsko

i arhivsko poslovanje

Vréi poslove uredskog i arhivskog poslovanja; i prijam sve poste Ministarstva i
neotvorenu dostavija rukovoditelju Ministarstva na otvaranje i signiranje, odnosno
rukovodeéem drzavnom sluZzbeniku kaiji je ovlasten za otvaranje i signiranje poste; kada
primi signirany postu vrsi sve radnje koje se odnose na uredsko poslovanje s tom postom
§to obuhvata: zavodenje akata, zdruZivanje akata, dostavijanje akata u rad, rokovnik
predmeta, primanje rijeenih predmeta, razvodenje akata i otpremanje poste; vodi
osnovne i pomocne knjige evidencije predvidene za uredsko poslovanje, a to str. Upisnik
UP-|, Upisnik UP-2, Dielovodnik predmeta i akata, Djelovodnik za povjerljiivu i strogo
povjerljivu poSty, Interne dostavne knjige, Knjigu za osobnu postu, Karton (knjigu) za
sluzbena glasila i éasopise, Knjigu primljenih ratuna, Knjigu za otpremu ratuna, Knjigu
Za ofpremu poste putem postanske sluzbe; vrsi arhiviranje svih rije3enih predmeta po
popisima o arhiviranju; vodi Arhivsku knjigu; vr8i i sve druge poslove u svezi uredskog i
arhivskog poslovanja koji se odnose na uredsko i arhivsko poslovanje i visi druge
poslove koje odredi naCelnik Sluzbe.

srednja

Obavija sve radnje koje se odnose na Web prezentaciju i korespondenciju sa
posjetiocima. Instalira, konfigurira i odrZava Intemet servere i internet servise (hardver i
softver), administrira Web adresar zaposlenih. lzrada prezentacije, aZuriranje,
nabavljanje sadrzaja, dizajn, marketinske aktivnosti, odnosi s javnoScu. Odgovara za
tehnicki izgled, funkcionalnost i efekinost Web prezentacije sa fehniékog aspekta.
Komunicira sa posjetiocima prezentacije sa tehnickog aspekta. Kontroliranje rada baze
i programa za generiranje HTML-a, unoSenje podataka u bazu i odrZavanje baze
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37.

Visi referent za
informatiku | mrezni
administrator

podataka. VrSi povremenu optimizaciju stranica (ubrzavanje uditavanja stranica, slika,
tabela...}, predlaZe polozaj i vrstu banner-a na stranici, radi prijavijivanje prezentacije na
pretraZivanje, aZurira i prati novosti na tom podrutiu, pronalazi strateske linkove za
razmjenu, odgovara na pitanja posjetilaca koje se ne moraju prenositi nekome
nadieznom. Sudjeluje u diskusijama u kojima mreZni administrator moze adekvatno
reprezentirati stranicu, radi sliéne i srodne poslove sukladno potrebama Ministarstva, te
druge poslove po nalogu nagelnika Sluzbe.

srednja

38.

Visi referent - operater

Vrsi obradu materijala na raunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis fekstova, tabela i sl.);
vodenje i azuriranje baze podataka i izrada izvje$ta i drugih akata o podacima iz baze
podataka; kao i obavljanje poslova tehnickog crtaéa (kompjuterom ili slitno), a po potrebi
i poslove tehnikog tajnika i vr3i druge poslove koje mu odredi rukovoditelj Sluzbe.

srednja

Vi&i referent - dostavljaC

Obavlja poslove dostave, kao i poslove pakovanja, otpremanja i dostave sluzbene poste,
zakljuéno sa Gasopisima koje izdaje Ministarstvo, vrSi kopiranja i umnozavanja sluzbenih
materijala, kao i druge poslove koje mu odredi rukovoditelj Sluzbe. Dostavlja postu svim
federalnim organima, kantonalnim organima i organima Bosne i Hercegovine koji se
nalaze u Sarajevu, i vréi druge poslove koje mu odredi rukoveditclj Sluzbe.

srednja

ZAVOD ZA JAVNU UPRAVU

40.

Direktor zavoda

Neposredno rukovodi Zavodom i sa tim u vezi organizira, objedinjava i usmjerava rad
Zavoda; rasporeduje postove i zadatke u okviru Zavoda, utvrduje metodologiju izrade
informacija, analiza i izviesteja iz djelokruga Zavoda za godiSnji program rada
Ministarstva; utvrduje periodiéni plan rada Zavoda; utvrduje prioritet u radu, daje upute i
pruZa neposrednu strudnu pomo¢ sluZbenicima; osigurava zakonito, blagovremeno,
struéno i racionalno vrdenje poslova u Zavodu; utvrduje prijediog izvjestaja o radu
Ministarstva iz djelokruga Zavoda, potpisuje akta iz djelokruga Zavoda osim akata koje
potpisuje ministar i parafira akte koji se pripremaju u Zavodu, a koje potpisuje ministar.

visoka
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41.

Pomocénik direktora u
sektoru za koordinaciju
reforme javne uprave

Rukovodi Sektorom i neposredno vrsi sliedede poslove: prati realizaciju
zadataka od strane pojedinih organa uprave i upravnih organizacija, a koji
proizilaze iz strateSkih dokumenata za reformu javne uprave, priprema
informacije ¢ stepenu realiziranih reformskih aktivnosti, izraduje zakonske i
podzakonske akte koji su potrebni da bi se postigli ciljevi reformskih akfivnosti,
prati i koordinira reformske aktivnosti svih nivoa viasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine i wrSi druge poslove iz nadleznosti Sektora koje odredi direktor.

42. | Pomoénik direktora u Rukovodi Sektorom i neposredno visi sljedede poslove: izradu prednacrta, nacria
sekloru za javnu upravu, | Zakona, drugih propisa i opcih akta, nomotehnitku obradu tih propisa, kao i
izborni sistem, lokalnu pripremanje izmjena i dopuna tih propisa iz oblasti javne uprave, izbornog sistem,
o lokalne samouprave i teritorijalne organizacije, izraduje informacije, analize, _
SamOTIprat, te"m“’?'".” izvje$¢a i midljenja iz oblasti javne uprave, izbomnog sistem, lokalne samouprave, visoka
organizaciu, edukaciu i | teritoijaine organizacile, edukacie i izdavatke dielatnosti i vrsi druge poslove iz
izdavaCku djelatnost nadleznosti Sektora koje odredi direktor.
43, | Stru¢ni savjetnik za |lzraduje analize prednacrte, nacrte i prijedioge zakona i drugih propisa iz oblasti javne
javnu upravu uprave a koji se odnose na utvrdivanje unutamje organizacije federalnih ministarstva i
drugih tijela federalne uprave sa ciljem da se unaprijedi njihov rad | organizacija i osigura
efikasno rukovodenje, uredivanje nadina ostvarivanja prava i duZnosti sluzbenika i .
namjesStenika iz radnih odnosa, placa i drugih naknada u opéim aktima ministarstva i srednja
drugih tijela federalne uprave, te saraduje sa nadleZnim sindikatom u odnosu na
rieSavanje tih pitanja; priprema objasnjenja i pravna misljenja u vezi s primjenom propisa
iz ablasti javne uprave; izraduje analize, informacije | druge strune materijale i prati
stanje i daje prijedloge za poduzimanje odgovarajuéih mjera iz ove oblasti, te vrdii druge
poslove koje odredi direkfor.
44, Visi struéni saradnik za | Uspostavlja, izraduje, vodi i odrZzava evidenciju iz oblasti izdavastva ¢asopisa i druge
edukaciju i izdavaéku struéne literature koja se priprema u Minstarstvu; prikuplja, sreduje i obraduje materijale za
djelatnost uredivanje i redakciju ¢asopisa i druge struéne literature koja se priprema u Ministarstvu;
obraduje dokumentacijski materijal po utvrdenoj metodologiji i vrsi i druge struéne poslove _
iz oblasti izdavaStva; priprema sjednice redakcije Casopisa, priprema za 3tampanje, srednja

distribuciju i ostale obveze u vezi s izdavanjem; izraduje planove i programe struénog
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usavrsavanja i osposobljavanja uposlenih; vrsi izradu programa i planova specifi¢nih obuka
i savjetovanja u vezi s osposobljavanjem za polaganje struénih upravnih ispita i prati nacin
njihova provodenja; vodi evidenciju o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima koji su
zavrsili edukaciju iz pojedinih oblasti i vrsi druge struéne poslove iz oblasti edukacile;
postupa sukladno zahtjevima u svezi primjene Zakona o slobodi pristupa informacijama, te
vr$i | druge poslove koje mu odredi neposredni rukovoditel].

Struéni savjetnik za

Prati i proutava djelovanje sistemskih rje$enja na ostvarivanju i razvoju izbomog
sustava, izraduje analize prednacrte, nacrte i prijedioge zakona i drugih propisa iz oblasti
javne uprave a koji se odnose na utvrdivanje unutamje organizacie federalnih
ministarstva i drugih tijela federalne uprave sa ciliem da se unaprijedi njihov rad i
organizacija i osigura efikasno rukovodenje; priprema objasnjenja i pravna mislienja u

izborni sustav, vezi s primjenom propisa iz oblasti lokalne samouprave, prati stanje i daje prijedioge za _
45. | teritorijalnu organizaciju | poduzimanje odgovarajutih mjera iz ove oblasti, uéestvuje u izradi analiza, informacija i srednja
| lokalnu samoupravu | drugih struénih materijala vezanih za djelokrug Zavoda, elaborata, analiza i izvjetaja,
kao i drugih struénih materijala o teritorijainoj organizaciji Federaciie, te vrsi i druge
poslove koje odredi direktor.
Prati realizaciju zadataka od strane pojedinih organa uprave i upravnih
organizacija, a koji proizilaze iz strate$kih dokumenata za reformu javne
Strucni savjetnik za uprave, priprema mienja kao i informacile, analize i izvie3taje o stepenu
koordinaciju reforme realiziranih reformskih aktivnosti, izraduje zakonske i podzakonske akte koji su .
46. | javne uprave potrebni da bi se postiglh ciljevi reformskih aktivnosti i vréi druge poslove koje srednja
odredi neposredni rukovodilac.
Ugestvuie u izradi planova i programa za izradu i uvodenje informacionih sistema,
izraduje standarde i preporuke u oblasti informatike, izraduje manje zahtjevne
Strucni savjetnik za informacione sisteme, organizuje informaticku podrsku u koridtenju zajednickih
47 informacione tehnologije | informatickih projekata, te vrsi i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac srodria

37




Jedinica unutarnje revizije

48.

Pomotnik ministra

" Rukovodi jedinicom sukladno ovlastima utvrdenim u &lanku 28. ovog Pravilnika,

neposredno vidi | sliedede poslove: priprema Pravilnik o unutamjoj reviziji i operativna
uputstva; priprema strate$ki plan unutamje revizije ministarstva za period od tri godine;
priprema godisnji plan unutarnje revizije na osnovus ocjene rizika i usvojenog strateskog
plana, te nakon njegovog odobravanja od strane ministra, osigurava njegovu adekvatnu
implementaciju i nadzor nad njegovim izvr$avanjem; organizira i koordinira aktivnosti
unutamje revizile i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti; informira ministra o
postojanju sukoba interesa; informira ministra ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnosti ifili
prevare koje mogu rezultirati kriminainim aktivnostima ili krenjem propisa radi daljnjeg
postupanja; dostavlja izviesce unutarnje revizije ministru, a ako je revidirana organizacija
korisnik javnih sredstava druge razine, i rukovodiielju te organizacije; priprema godiSnje
izviede o aktivnostima unutarnje revizije; osigurava kvalitet aktivnosti unutamje revizije
sukladno pravilima izdatim od CHJ; evidentira sve aktivnosti revizije i ¢uva dokumentaciju
vezanu za unutarnju reviziju; osigurava obuku unutarnjih revizora, priprema i dostavija
godiénji plan obuke ministru radi odobravanja i osigurava njegovu implementaciju; vrsi
godi$nju ocjenu moguénosti i resursa jedinice unutamje revizije i dostavlja preporuke
ministru radi uskladivanja sa godidnjim planom revizije; suraduje sa Uredom za reviziju
institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeni izvjed¢a, dokumentacije i mislienja;
po potrebi inicira angaZman ekstemih eksperata; osigurava efikasno koriStenje resursa
dodijeljenih za vréenje funkcije unutamje revizije; usmjerava paznju CHJ na sve razlike u
misljenjima izmedu unutamijih revizora i ministra; izraduje i provodi program osiguranja
kvaliteta i unapred-enja unutranje reviziie na osnovu metodologije koju pripremi CHJ i 0
tome izvjescuje ministra; obavlja i druge poslove iz nadleZnosti jedinice koje odredi ministar.

visoka

Vr$i implementaciju programa reviziie za vrijleme obavljanja aktivnosti revizije, informira
rukovoditelja revidirane organizacije o pocetku revizije uz prezentaciju pisanog oviastenja,
proutava dokumentaciju i uviete znaCajne za formuliranje objektivnog misljenja, obrazlaze
nalaze objektivno i istinito, u pisanom obliku, uz priloZzene dokaze, informira rukovoditelja
jedinice unutarje revizie ako se, za vrijeme obavljanja revizije, pojavi sumnja na
nepravilnosti ifili prijevare, pravi nacrt revizorskog izvie5¢ a i razmatra ga s upravom u
revidiranoj organizaciji, ukijuéuje u zavr3no revizorsko izvieS¢ e sva mislienja uprave
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Struéni savjetnik-
unutamiji revizor

revidirane organizacije, dostavija nacrt | konacno revizorsko izvies¢ e rukovoditelju jedinice \
unutamje revizie, u slutaju sukoba inferesa vezano za reviziju odmah informira
rukovodiielja jedinice unutarnje revizije, vra¢ a sve dokumente nakon zavrSene revizije,
uva svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao tijekom unutarnje
revizije, Guva sve radne zabiljeske nastale u vrijleme obavljanja unutamie revizije, obavija i
druge poslove iz nadleZnosti jedinice po nalogu rukovoditelja jedinice.

srednja
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4.3 Nivoi procesa dono3enja odluka

U skladu s odredbama Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federaciie BiH", broj: 35/05), Ministarstvom rukovodi sve odluke donosi ministar. Ministar moze
oviastiti rukovodede drzavne sluZbenike ili druge drzavne sluzbenike da donose pojedinacne akte za
odredena pitanja, o éemu je duzan donijeti pisano rjesenje.

Unutradnja organizacija Ministarstva utvrdena je tako da se osigura: zakonito, struéno, efikasno i
racionalno obavljanje posiova; grupisanje poslova prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti,
wrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovomosti i drugim uslovima za njihovo vrenje; ostvarivanje saradnje
Ministarstva sa drugim organima; puna i ravnomjerna zaposlenost sluZbenika i namjestenika i potpuno
koriStenje njihovih struénih i drugih sposobnosti; da broj izvrsilaca bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti
poslova iz nadleznosti Ministarstva; da se praviino raspodjele poslovi iz nadleznosti Ministarstva na
poslove za koje su nadleZni drzavni sluZbenici | poslove za koje su nadlezni namjestenici.

Unutradnja organizacija i nacin rada Ministarstva zasniva se na grupisanju istih i srodnih i u procesu rada
funkcionalno povezanih poslova, u okviru osnovnih i unutradnjih organizacionih jedinica.

Ministru u rukovodenju Ministarstvom, pomazu rukovedioci osnovnih organizacionih jedinica i to dva
pomocnika ministra, direktor Zavoda za javnu upravu, Sef Kabineta, glavni federalni inspektor i nacelnik
Sluzbe/Jedinice, a &ije nadleZnosti su utvrdene Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne
i Hercegovine i Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije
BiH" broj 28/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12).

Unutar Ministarstva postoji osam (8) osnovnih organizacionih jedinica i Zavod za javnu upravu:

1. Kabinet ministra;

2. Sektor pravosuda

3. Sektor uprave

4. Sektor izvrdenja kriviénih sankcija

5. Upravni inspektorat

8. Sluzba za financijske i raunovodstvene poslove,
7. SluZba za opte | zajednicke poslove

8. Jedinica za unutamiju reviziju

8. Zavod za javnu upravu



Nivoi procesa koji prethodi donoSenju odluka su izraZeni hijerarhijskom strukturom drzavne sluzbe i
organa uprave opéenito.

Sluzbe/Jedinice
Sef Kabineta
Natelnik sluzbe
Zaposieni u Kabinetu ministra

Zaposleni u unutra$njim organizacionim
jedinicama SluZbe za financijsko
ratunovodstvene poslove

Zaposleni U unutradnjim  organizacionim
jedinicama Sekfora za pravosude

Zaposleni u unutradnjim organizacionim
jedincama Sektora za javnu upravu

Zaposlkeni u unutradnjim  organizacionim
jedincama Sektora za izvr$enje kriviénih sankcija

Zaposleni u unutra$njim organizacionim
jedinicama Sluzba opée i zajedniCke poslove

Zaposleni ¢ Zavodu za javnu upravu

Zaposleni u Jedinici za unutarnju reviziju

sekretar, pomocnici ministra,direktor naéeiici
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Ministar / sekretar
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pomoénik ministra
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pomocnik ministra

naceinik Sluzbe

Direktor zavoda

Pomocénik ministra



5. 1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

5.1. Aktivnosti Radne grupe

U ovoj fazi izrade Plana integriteta, zadatak Radne grupe je da izvr$i procienu i ocjenu postojeceq stanja
izloZenosti i procjenu postojetih mehanizama ofpora, tj. procjenu podloznostifriziénosti izloZenosi
Ministarstva prema koruptivnom ponasanju i korupciji, odnosno, taksativno, kako slijedi:

e Procjena postojeceg stanja;
o Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika i
e |zrada riziko mape radnih mjesta.

Radna grupa identifikovala je aktivnosti podiozne koruptivnom djelovanju, i to:

a. Aktivnosti podloZne koruptivnom ponasanju i korupciji unutar Ministarstva;

b. Aktivnosti podiozne koruptivnom ponaSanju i korupciji izvan Ministarstva, a koje su
povezane s nadleZnostima Ministarstva;

¢. Aktivnosti procjene postojeéeg stanja prema nepravilnostima,

Radna grupa je izvréila kvalitativnu i kvantitativnu analizu dokumentacije, provela ankete, razgovore i dala
svoju ocjenu stepena izloZenosti rizicima.

Pri procjeni i identificiranju rizika, Radna grupa je krenula od kijuénih oblasti u funkcioniranju Ministarstva,
kao $to su: normativno-pravna djelatnost, javne nabavke, realizacija programa/projekata i drugih procesa
rada, te ih analizirala sa normativnog, kadrovskog i organizaciiskog aspekia. ldentifikacija rizika ukijucuje
identifikaciju potencijalnih rizika, uzroka rizika, kao i potencijalne posliedice rizika. Uspje3nom ostvarenju
opéih i posebnih ciljeva rizik moZe prijetiti obzirom na unutra3nje razioge (kvalitativni, postivanje rokova,
tehnoloski, operativni i s1.), te obzirom na vanjske razloge {politicki, finansijski, zakonodavni i sl.).

Upravljanje rizicima je upravijanje prijetnjama koje mogu ometati ostvarivanje cilieva.

Kao najriziénije aktivnosti, koje se odnose na unufrasnje i vanjske aktivnosti/zadatke Ministarstva, Radna
grupa je identifikovala slijedece aktivnosti:

- {ne)postojanje adekvatnog sistema intemih kontrola;

- eventualna Zioupotreba sluzbenog polozaja;

- eventualne neadekvatne mjere zastite podataka i dokumenata, te neoviadten pristup i
raspolaganje podacima i informacijama;

- odredivanje prioriteta, finansijske fransakcije;

- provodenje postupaka javnih nabavki roba, usluga i radova;

- (ne)racionalno, {ne)efikasno i {ne)ekonomicno raspolaganje javnim sredstvima;

- eventualno nesaviestan i nestruéan rad i neblagovremeno obavljanje povjerenih poslova;
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Procjenu i analizu riziénih aktivnosti, Radna grupa je izvrSila koristeti podatke/informacije iz:

Relevatnih resornih, programskih i ostalih propisa {zakona, podzakonskih akata, internin
propisa/pravilnika i s!);

lzvieStaja Ureda za reviziju institucija Federacije BiH o izvrdenoj revizji finansijskih
izvieStaja Ministarstva;

Popunjenih upitnika o samoprocjeni integriteta( Upitnik preuzet sa web stranice Agencije
za prevenciju korupcije | koordinaciju borbe protiv korupcije } od strane zaposlenika;
Razgovora sa uposlenicima,

Na osnovu profesionalnih iskustava, liénih kompetencija, profesionalnog i objektivnog
pristupa ¢lanova Radne grupe.

5.2 Riziko mapa radnih mjesta

U skiadu s Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji broj: 09-49-2258/12 od 04.09.2012.godine, Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji FMP-a broj: 03-49-2310/13 od 05.06,2013,
Pravilnik o dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji FMP-a broj: 09-49-3984/13 od 04.10.2013
godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji FMP-a broj: 01-02-3-
5077/17 od 29.01.2018, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji FMP-a
broj: 09-49-2783/19 od 17.12.2019 godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji FMP-a broj: 01-02-2-938/22 od 26.05.2022, te analizom poslovnih procesa, utvrdena je
slijededa riziko mapa radnih mjesta podioznih na koruptivna dielovanja, sa srednjom do visokom ocjenom
rizika, utvrdenom brojéano, na nadin da ociena 5 — predstavija veoma visok rizik, ocjena 4 - predstavja
visok rizik, ocjena 3 — predstavija srednji rizik, i to kako slijedi:

Radno mjesto Ranjiva aktivnost Ocjenarizika |
Sekretar Ministarstva | - koordinacija svih poslovnih aktivnosti i | 5
izvrSavanje planova rada;
- mogucénost diskrecionog odlucivanja;
- pristup dokumentaciji i posiovnim podacima;
- pristup fiénim podacima; |
- - eksterni kontakti, lobiranje; 5
- | - ovladtenje za potpisivanje akata; . o |
Sef Kabineta - - pristup dokumentaciji | podacima; ' 5
- pristup povjerjivoj posti;
o | - ekstemi kontakti, lobiranje; p—
Struéni saradnik za analiticke = -  pristup dokumentaciji i podacima; 3
poslove i poslove . - ekstemi kontakfi,
izvjedtavanja | - Obrada zahtjeva za slobodan pristup
. informacijama
Struéni saradnik za strate$ko -  pristup dokumentaciji i podacima; 3 |
planiranje - eksterni kontakti,
Tehnicki tajnik - koordinacija i provjera podataka 4
| - vodenje evidencije

| - prijem i uvanje prepiski
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Vozaé ministra

I

" Pomoénik ministra u Sektoru | -
pravosuda }

~ Struénisavjetnikza | -
normativno pravne poslove | -

tehnicka ispravnost vozila;

eksterni kontaki;

pristup sluzbenoj dokumentaciji i
informacijama; o
priprema izrada nacrta Zakona

utvrduju metodoiogiju izrade informacija

izradaprednacrta, nacrta zakona
praéenje rada pravosudnih organa

~ Struéni savjetnik za
suvropske integracije i
uskladivanje propisa s
europskom stecevinom

Struéni saradnikza | -
medunarodnu pomoé

Struéni savjetnlkza | -
djelatnosti notarijata i
odvjetnidtva

Vi$i struéni saradnik za
pravosude

dostava akata inozemnim tijelioma

koordinacija sa medunarodnim institucijama
izrada analiza, studija vezanih za europske
infegracije

prijem, obrada i upuéivanje potrebne
dokumentacije

utvrdivanje kompetencija, nadleznosti |
adgovornosti notarijata

obrada, priprema misljenja za primjenu
zakona

izrada i vodenje evidencija za notare,
sudske tumace, viestake

Pomoénik ministra u Sektoru | - izrada prednacrta, nacrta ustavnih 5
uprave amandmana
- izrada analiza izvjedéa, informacija iz
nadleznosti Sektora
Struéni savjetnik za upravu | -  vodi upravni postupak 3
- priprema midlienje za prednacrt
| -  priprema struéna misljienja )
Vi§i struéni saradnik za - izrada pojedinaénih akata 3
upravu - priprema struéna mislienja
Visi samostalni referent - vodiregistre udruga I 3
vodenje registra udrugai | - evidencija izdatih pecata
fondacija - evidencija poloZenih pravosudnih ispita
- vodi zbirku isprava
Pomocnik ministar za - koordinira rad zatvora o
izvr$enje kriviénih sankcija | - organiziora sirateSko planiranje i
napredenjenje kriviénih sankcijizrada
zakonskih i podzakonskih propisa izoblasti
izvrienja
| - saradnja sa sudovima, tuZilastvima
Federalni inspektor za - neposredni nadzor zatvora 4
izvrienje kriviénih sankeifa | -  izradikriterija za Kasifikaciju

predlaZe program struénog sposobljavanja
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* Stru&ni saradnik za postupke
izvréenja kriviénlh sankcija

Glavni federalni upravni
inspektor

" Nadelnik sluZbe za
finansiiske i raunovodsvene
poslove

| Struéni saradnik za ljudske
resurse

Federalni upravni inspektor |

|

~ Vigi struéni saradnik za
ratunovodstveno-finansijske
poslove

Strucni saradnik za
' radunovodstveno-finansijske
poslove

" Vi&i samostalni referent za
finansijske i raCunovodsvene

poslove

sprovodi struénu obuku

izrada prednacrta i nacria Zakona
prikupljanje i obrada podataka iz zatvora
koordinacija sa kantonalnim organima u
okviru alternativnih sankcija

utvrduje plan rada inspekcije

ostvaruje suradnju sa federalnim
ministarstvima

ucestvuje u izradi parvilnika o nacinu
vodenja nadzora

neposredan inspekcijski nadzor
rjeavanje upravnih stvari u propisanim
rokovima

pruZanje pravne pomoci

pracenje izvrSenja BudzZeta;
raspolaganje materijalno-finansijskim
dokumentima i informacijama;

izrada trogodidnjeg plana;

konrofa naloga

vodi postupke iz radnih odnosa,
saradnja sa Agencijom za drzavnu sluzbu;

Izrada finansijskih planova iz nadleznosti
Ministarstva

|lzrada analitikih izvjeStaja o izvrSenju |
finansijskih planova

Ispostavija zahtjeve za placanje i

Izraduje naloge za knjizenje

Visi referent za finansljske i
ratunovodsyene poslove

pracenje izvrienja Budzeta,
knjizenja u JRT
primjena propisa iz oblasti finansija;

pristup liénim podacima,
raspolaganje gotovim novcem;
vr$i unos i pravdanje éekova-faktura putem
JRT vezanih za gotovinske isplate,

izraduje analize,izvjedtaje i informacije
kojima se osigurava finansijska podrika
izrada periodicnog i godisnjeg obratuna
izrada izvieStaja i informacija u vezi

finansijskog plana Ministarstva

Nacelnik sluzbe za zajednike
poslove

| Vii samostalni referent za
personalne poslove

.....

utvrduje akta koji se odnose na prava,
duZnosti i odgormosti uposlenika
raspolaganje dokumentima, informacijama,
pristup licnim podacima, ekstemi kontakt,
lobiranje
pristup liénim podacima

prijave odjave za mirovnsko osiguranje
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' Visi referent za uredsko i - pristup sluzbenoj dokumentaciji i 3
arhivske poslovanje informacijama
. - adekvatno arhiviranje poste; _
' Vigi referent za informatiku i | -  instalira, konfigurira i odrZava internet 3
mre2ni administrator servere i internet servise
) | - vrdi povremenu optimizaciju stranica |
Vi3l referent -operater - prijepis tekstova, vodenje i aZuriranje baze 3
podataka
- obawvijanje poslova tehnickog tajnika |
Visi referent dostavljad - poslove pakovanja, opremanja, 3
| umnozavanja poste
Direktor zavoda za javnu - organizira i usmjerava rad zavoda 5
l upravuy - osigurava zakonifo i stru€no vr3enje poslova
- . - utvrduje metodologiju izrade informacija |
Pomoénik direktora u sektoru | - rukovodi sektorom 5
za javnu upravu - |zrada prednacrta, nacrta zakona
- Nomoiehni¢ka obrada
' Pomoénik direktora u sektoru | -  preprema inormacije o stepenu realizirane 5
za koordinaciju reforme javne reformske aktivnosti
uprave - izrada zakonskih i podzakonskih akata u

pogledu cilieva reformskih aktivnosti
- koordininacija reformskih aktivnosti svih
nivoa vlasti u FBiH

Visi stru€ni saradnlk za - vodi evidenciju ¢asopisa 3
edukaclju i izdavacku - prikuplja materijale za redakciju
djelatnost - vodi evidenciju sluzbenika i namjeSenika u
pogledu edukacije
Struni savjetnik zaizbori | - izrada analize prednacrta, nacrta i 3
sustava, teritorijalnu prijedioge zakona iz oblasti javne uprave
organizaciju i lokalnu - priprema objasnjenja u vezi s priqunom
samoupravy propisa iz lokalne samouprave.propisa
Struéni savjetnik za javanu | -  izrada analiza prednacrta, nacrta | 3
upravu pn‘jedloga zakona

- Utvrdivanje unutamje organizacije
federalnih institucija i organizacija.

Struéni savjetnik za - prati realizaciju zadataka ' 3
koordinaclju reforme javne | ~  priprema midljenje. Analize , izviestaje u
uprave pogledu reformskih aktivnosti
Struéni savjetnik - Izrada programa informacionih sistema | 3
informacione tehnologije | -  Organizuje informacionu podrsku
— - ———
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JEDINICA UNUTARNJE REVIZIJE

Pomocnik ministra -  aklivnosti interne revizije; ' 5
Rukovodilac Jediniceza | -  pristup podacima i dokumentaciji;
internu reviziju - pristup fiénim podacima;

- ekstemni kontakdi;

- ukljuCen je u konadan revizorski izvjestaj
" Struéni savjetnik-unutranji | - vr3i implementaciju programa reviziie

- pravi nacrt revizorskog izvjeStaja '

revizor > _
- dostavlja nacrt na konaéno revizorsko
B ) izvjedte

|

5.3.Analiza izvjeétaja Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH

Radna grupa je izvrSila uvid u lzvie$taje o izvr$enoj finansijskoj reviziji Ministarstva, izvrSenoj od strane
Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH za 2022. godnu.

Konstatovano je da je Ured za reviziju institucija u Federaciji BiH dao slijedece misljenja:

e 7a 2022. godinu pozitivno miljenje za finansijske izvjetaje i misljenje sa rezervom po
pitanju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija s relevantnim zakonima i
drugim propisima.

Cijeneti gore navedene revizorske izviedtaje evidentno je da Ministarstvo u kontinuitetu, iz godine u
godinu, poduzima znaajne aktivnosti kako bi se unapriledilo poslovanje, i postupilo po preporukama
Ureda za reviziju institucija u FBiH, $to potvrduje i &injenica da je Ministarstvo u lzvjestaju o finansijskoj
reviziji za 2020. godinu dobilo 18 preporuka, 2021. godine 12 preporuka, a 2022. godine 12 preporuka.

Revizija je konstatovala odredene nepravilnosti koje se ponavljaju iz ranijin godina, na koje Ministarstvo
nije moglo uticati. Ono $to je bitno naznatiti je nastojanje Ministarstva da otkioni ove nepravilnosti i postupi
po preporukama Ureda za reviziju institucija u FBIH, a $to bi u konacnici trebalo dovesti do pozitiviog
midlienja za finansijske izviedtaje i pozitivnog milienja po pitanju uskladenosti aktivnosti, finansijskih
transakija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Radna grupa je uodila neke od kontinuiranih primjedbi Ureda za reviziju instituciia u FBiH koje se
ponavljaju o revizorskim izviestajima kao to su:

1. Preispitati odredbe Pravilnika o unutradnjoj organizaciji u dijelu potrebnog broja izvrsilaca,
uvazavajuéi zakonski date nadleznosti Ministarstvu.Aktivnosti na preispitivanju odredaba
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji e se razmotriti u narednom periodu.

2. Uspostaviti finansijsko upravijanje i kontrolu u dijelu kontrolnog okruZenja, upravijanja rizicima |
kontrolnih aktivnosti, shodno Zakonu o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH
i padzakonskim propisima koji regulisu ovu oblast.
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10.

1.

12.

Uspostaviti Jedinicu za intemu reviziju u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru
u FBiH i staviti van snage Odluku o formiranju Tima za interu reviziju (Akfivnosti pokrenute u
2022. godini, a realizacija u 2023. godini nakon okonanja konkursne procedure.}

AZurirati Plan integriteta u skladu sa Akcljskim planom za borbu protiv korupcije u FBiH.

Poduzimati odgovarajute mjere na osnovu izviestaja kantonalnih i federalnih organa uprave o
rjeavanju upravnih stvari u upravnom postupku u skiadu s odredbama Zakona o upravnom
postupku.

Izvriiti analizu unutradnjih organizacija federalnih ministarstava i drugib tijela federalne uprave s
ciliem unapredenja njihovog rada i organizacije i efikasnog rukovodenja, u skladu sa Zakljuékom
Vlade FBiH.

Obezbijediti uslove za realizaciju Akcionog plana za reformu javne uprave.

lzradu trogodi$njeg i godisnjeg plana rada Ministarstva vrsiti u rokovima i na nain utwrden
Uredbom o trogodinjem i godidnjem planiranju rada, monitoringu i izvieStavanju u FBiH.

Internim akfom urediti postupak odabira i imenovanje ¢lanova komisija, s ciliem osiguranja
transparentnosti njihovog odabira, u skladu sa zakonskim i ostalim propisima.

Formiranje radnih tijela i komisija koje se finansiraju iz budZeta vrsi se u skladu s Uredbom o
nadinu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Viade FBIH
i rukovodilaca federalnih organa drZavne sluZbe, s napomenom da postoje stalna radna tijela
koja rade svaki mjesec kontinuirano i povremena radna fijela koja rade samo po potrebi u
odredenim mjesecima.

lzvediti revalorizaciju stalnih sredstava za 2022. godinu u skladu s &lanom 18. Uredbe o
ratunovodstvi budZeta u FBiH, ¢lanom 66. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u FBiH i tatkom
25. Ratunovodstvenih politika za federalne budZetske korisnike i Trezor.

Tendersku dokumentaciju sacinjavati na nadin da sadrZi sve informacije, te izvieStaje o
postupcima javnih nabavki objavijivati u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama

Ministarstvo je 26. 5. 2023. godine dostavilo komentar na Nacrt izvjestaja o izvrSenoj finansijskoj reviziji
za 2022. godinu. ObrazloZenja t komentaru data su na nalaze i preporuke u vezi sa aktivnostima
Ministarstva utvrdenim Stratedkim okvirom za reformu javne uprave i Akcionim planom za reformu javne
uprave, te za imenovanje lanova komisija za utvrdivanje prijedloga liste viestaka, polaganje pravosudnog
ispita, ispita za stalne sudske tumace, struénog upravnog ispita, stru€nog ispita za steajnog upravitelja i
struénog ispita za zemlji$noknjiznog referenta. Pored toga, dat je osvrt u vezi s obragunom poreza i
doprinosa na isplacene naknade élanovima komisija koji su zaposlenici Ministarstva i revalorizaciju stalnin
sredstava, kao i osvrt na rezime datih preporuka. Napominjemo da je uspostavijena Jedinica za internu
reviziju, te zaposlen pomoénik ministra-rukovoditel; jedinice.
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5.4 Analiza postoje¢eg stanja na osnovu upitnika

Radi prikuplianja informacija od uposlenih, radna grupa je provela anketiranje zaposlenih s ciljiem
identifikacije postojecih osjetljivih aktivnosti i podrugja, kao i postoje¢ih preventivnih mjera koje se koriste
za spre¢avanje pojave korupcije u okviru rada drzavne administracije. Upitnik je bio zasnovan na
samoprocjeni postojece primjene zakona i internih pravila i procedura koji se odnose na osjetljive
aktivnosti | podrugja rada sa kojim se suotavaju zaposleni u radu drzavne administracije, te ocjeni nacina
zapo$ljavanja, unapredivanja, mehanizma odgovomosti, te edukacija zaposlenih u drzavnoj upravi.
Prilikom izrade Upitnika za samopracjenu rizika koristen je model upitnika pripremljenog i izradenog od
strane Agencije za prevenciju korupcile i koordinaciju borbe protiv korupcije, s tim da je radna grupa,
smatrajuéi svrsishodnim, uvrstila pet dodatnih pitanja.

Zaposleni su putem e-maila obavijeteni da upitnik isprintaju i popune liéno te su potpuno anonimno mogli
popuniti upitnik u cilju identifikaciie &to kriticnijih oblasti u okviru kojih moZe doci do “naruSavanja
integriteta” i pojave “koruptivnih praksi®. Prilikom distribuiranja upitnika svim uposlenim je naglaseno da
je upitnik anoniman te da odgovaranje nece biti podlozno sankcijama te je odreden rok za popunjavanje
upitnika, koji je bic 15 dana.

Analiza Upitnika u odnosu na anketiranu oblast:

Anketiranje je provedeno fokom septembra 2023. godine. Ukupno je ispunjeno 25 anketnih listica, a
imajuéi u vidu broj zaposlenih u vrijeme anketiranja (42), procenat anketiranih je bio 56,00%, te je Radna
grupa konstatovala da je broj dostavljenih upitnika relevantan uzorak za analizu i ocjenu istih.

Nakon &to su prikupljeni svi popunjeni anketni listici, pristupilo se njihovoj daljoj obradi i analizi odgovora
koji su generisali odredene elemente za dalji rad na identifikacijl rizika naruSavanja integriteta i potrebnih
mijera za njihovo minimiziranje.

Na ponudeni Upitnik je od ukupno 42 uposlenika odgovore dostavilo 25 uposlenika.

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZne
nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu

EDa B Ne

|z Upitnika je vidljivo da znatan broj anketiranih uposlenika Ministarstva njih 78% smatra da ne obavija
aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima korupciji i koruptivnom djelovanju dok manji broj njih tacnije
22% smatra da obavlja takve aktivnosti.

49



2, Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlo¥ne nepravilnostima,
korupcifi i koruptivnom dejstvu (tzv.“rizi¢ne aktivnosti®), moiete li
navesti tri primjera za iste:

Stobodni odgovori 1

Na pitanje iz upitnika:" Ukoliko obavijate aktivnosti koje su podioZne nepravilnostima, korupcifi |
koruptivnom dejstvu {tzv.“riziéne aktivnosti‘), moZete li navesti tri primjera za iste" zaposlenici Ministarstva
su imali moguénost da navedu tri primjera za tzv.riziénih aktivnosti samo jedan od zaposlenika je naveo
da su to aktivnosti koje su vezane za rad sa ulaznom po3tom ministarstva,rad sa iziaznom postom
ministarstva kao i rad sa osjetljivim informacijama iz predmeta za slobodan pristup informacijama.

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliZu
izvréavanje tzv. ,riziénih aktivnosti” koje ste prethodno navell?

P’ Nisam upoznat/a
da li navedeni’
propisi/interna
pravila postoje u
~ instituciji

19%

= Da = Ne = Nisam upoznat/a da |l navedeni propisifinterna pravila postoje u instituciji
Na anketno pitanje da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvr$avanje tzv.rizicnih

aktivnosti 72% anketiranih zaposlenika je naveo da postoji dok 18% nije upoznato da li navedeni
propisifinterna pravila postoje u instituciji a njih 9% ne poznaje propise niti intena pravila koja to regulisu.
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4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“, da li ste upoznati
sa sadriajem propisa/internib pravila?

mDa uNe

Na anketno pitanje pod brojem 4. a tide se upoznavanja sa sadrzajem propisafinternih pravila 74%
anketiranih zaposlenika je upoznato sa sadrzajem istih dok njih 26% nije upoznato sa sadrzajem.

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova | zadataka, dali
dohivate posebne upute i smjernice od strane Vaieg nadredenog za
jzvréavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobitajenih
poslovnih konsultacija?

mDa =Ne

Prilikom obavljanja svakodnevnih posiova i zadataka 83% zaposlenika Ministarstva izjasnilo se da dobija
upute i smjemice od svojih nadredenih dok njih 17% je istaklo da ne dobija upute od nadredenih niti
uobiéajne poslovne konsultacije.
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6. Da li izvr§avate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?

mpPa = Ne

Vetina zaposlenika njih 75% izjasnilo se da svoje svakodnevne aktivnosti i poslovne zadatke izvrsavaju
sa svojim bliskim saradnicima dok je 25% zaposlenika izjasnilo se da svoje aktivnosti ne izvrsava sa
svojim bliskim saradnicima.

7. U Vadoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji pesjeduje
Jednake/sliéne kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizitih aktivnosti“?

EDa " Ne

Od ukupnog broja ispitanika,njih 67% je odgovorilo da saradnik koji posjeduje jednake/sliéne kvalifikaciie
obavija poslove tzv."rizitnih aktivnosti* tokom odsustva dok je 33% ispitanika odgovorilo negativno.

52



8. Da li Vam je poznat opis VaZeg radnog mjesta?

mDa = Ne

Na pitanje da li Vam je poznat opis radnog mijesta 85% zaposlenika Ministarstva je odgovorilo da su
upoznati sa opisom radnog mjesta dok je 15% odgovorilo da nije upoznato sa opisom radnog mjesta.

9. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlastenja od onih koja su
vam formalno dedijeljena, odnosno sadrfana u opisu Vaseg radnog
mjesta, odnosne da li u ovom pogledu postoji tav. ,siva zona“?

Wbz ¥ Ne

Procenat od 72% uposlenika Ministarstva smatra da ima veca ovlaStenja od onih koja su formaino
dodjeliena tj sadrzana u opisu radnog mjesta t). da postoji tzv. siva zona dok njih 28% smatra suprotno,
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10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,.Da” da li se
konsultujete sa Vagim nadredenim prije donoSenja odiuka koje
spadaju u oblast ,sive zone"?

mDa = Ne

Na pitanje o konsultacijama prije dono3enja odluka koje spadaju o oblast ,sive zone® 72% zaposlenika se
izjasnilo da se konsultuje sa nadredenim dok je njih 28% odgovorilo suprotno.

11. Da li odgovarate Va¥em nadredenom nakon dono3enja odiuka koje spadaju
u oblast ,sive zone™?

EDa WHNe

Vie od polovine zaposlenika 70% je stava da odgovara nadredenom nakon donoSenja odluke koja spada
u oblast sive zone dok njih 30% smatra suprotno.
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12. Da li se odravaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa
Va&im nadredenima [ bliskim saradnicima?

mDa =Ne

Od ukupnog broja zaposlenika Ministarstva njih 78% potvrduje da odrzavaju zajednicke konsultacije
(sastanke) sa svojim nadredenim.Dok 22% zaposlenika ne odrZava redovne zajednicke konsultacije.

13. Ukoliko odriavate zajednitke posiovne konsultacije (sastanke),
navedite njihovu prosjefnu ufestalost?

' Vise od jednom
mjeseéno
33% Manje od

jednom

mjesetno
fednom 56%

mjeseino
11%

® Manje od jednom mjesefno = Jednom mjeseZno ¥ Vide od jednom mjesetno
0Od ukupnog broja ispitanika, njin 56% je odgovorilo da manje od jednom mjesecno odrZavaju zajednicke

poslovne konsultacije, dok 33% je odgovorilo da zajedniéke poslovne konsultaciie odrzavaju vise od
jednom mjeseéno a 11% zaposlenika izjasnilo se da zajednitke konsultacije imaju jednom mjesecno.
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14, Ukoliko odriavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko
&esto razgovarate na temu jatanja llénog i institucionalnog integriteta?

Manje od jednom
mjeseino

6%

Jednom mjeseéno
14%

mNikada = Manje od jednom mjeseéno Jednom mjeselno  ViSe od jednom mjesetno

Od ukupnog broja ispitanika, njih 63% je odgovorilo da je vide od jednom mjgsedno razgovaraju na temu
jacania liénog i institucionalnog integriteta, dok 17% nikada ne razgovara o toma, 14% razgovara jednom
mjese&no a 6% zaposlenika razgovara manje od jednom mjese¢no.

15. Da li je Va$ nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?

®pa WNe

Na anketno pitanje:* Da i je Va$ nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacijie?* Odgovor vecine
zaposlenika tagnije 80% je bio potvrdan dok mali broj njih tacnije 20% je odgovorilo negativno.
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16. Koliko festo, u prosjeku, izvjeStavate Vaseg nadredenog o svom
radu?

T Manje od
| Vise od jednom jednom
mjeseéno mjeseéno

40% 40%

Jednom
mjeseéno
20%

w Manje od jednom mjeseéno M Jednom mjeseéno = Vise od jednom mjeselno

Od ukupnog broja zaposlenih ispitanika 40% je odgovorilo da vi$e od jednom mjesetno svog nadredenog
izviedtavaju o svom radu, isti broj njih 40% je odgovorilo da manje od jednom mjeseéno svog nadredenog
izviedtavaju o svom radu. Samo 20% zaposlenika izjasnilo se da svog nadredenog izvjestavaju jednom
miesetno.

17. Da li nadredeni ocjenjuje Va¥ rad {najmanje) jednom godiZnje?

#wDa WNe

U anketnom upitniku za samoprocjenu integriteta institucija na pitanje br. 17 a tice se ocjenjivanja rada
(najmanje) jednom godisnje vecina njih 84% je odgovorilo da se jednom godi$nje ocjenju njihov rad dok
je 16% odgovorilo da se ne ocjenjuje.
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18. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje kolifina
obavljenog posla, a ne kvalitet obavljenog posia?

@ mogu to
procjeniti
13%

mDa ®Ne = Nemogu toprocjeniti

Na anketno pitanje 0 ocjenjivanju koli¢éine obavljenog posla a ne kvalitete obavljenog posla 70%
zaposlenika je odgovorilo da se ocjenjuje kolicina obavijenog posla, njih 17% odgovetilo da se ne
ocjenjuje koli¢ina dok 13% anketiranih zaposlenika odgovorilo da to ne mogu procijenii.

19, Da i ste ikada na poslu slu$ali o privatnim problemima svojih
saradnika {npr. ¢ finansijskim problemima, braénim problemima,
problemima u meduljudskim odnosima i sL}?

Ponekad
63%

mDa ®Ne wPonekad

Na ponudeno pitanje o tome da li ste na poslu sludali o privatnim problemima svojih saradnika 63%
zaposlenika je odgovorilo da je ponekad sludalo, 33% je odgovorilo da je slusalo dok je 4% odgovorilo da

nije slusalo.

(=]
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20. Da li ste ikada bili suoteni sa pitanjima/poslovima u kojima bi
Vase profesionaine odluke mogle ostaviti posljedice po Va3 privatni
Fivot?

mDa wNe

Na pitanje da |i ste ikad bili suoeni s pitanjim/poslovima u kojima bi Vase profesionaine odluke mogle
ostaviti posliedice po Va3 privatni Zivot 85% ispitanika je odgovorilo negativno dok je 15% odgovorilo
pozitivno.

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da”, da li ste to
pitanje/posao predali nekom drugom na rjesavanje, da li ste traili
svoje izuzede prilikom dono$enja odluka ili ste ukljudili saradnika il

nadredenog pri donofenju odluke?

Da
17%
Ne
8%

Nisam znao kako
bih pastupio/la u
navedenoj
situaciji
75%:

mDa ®mNe = Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

Na pitanje da i ste posao predali nekom drugom na rieSavanje ili ste traZili izuzece ili pak ukljucili
saradnika ili nadredenog pri donodenju odluka 75% ispitanika je odgovorilo da nisu upoznati s tim kako
bi postupili u navedenoj situaciii a 17% je odgovorilo da bi traili izuzece, ukljuéili saradnika ili nadredenog
prilikom donosenja odluka.
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22, Kontaktirate li sa osobama izvan Vage institucije u okviru
obavljanja Vaiih redovnih poslovnih aktivnosti?

EDa = Ne

Na pitanje da li kontaktirate s osobama izvan Vase institucije u okviru obavijanja redovnih poslovnih
aktivnosti njih 70% je odgovorilo pozitivno dok je 30% odgovorilo negativno.

23. Da li VaZ nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase institucije
kontaktirate u okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih
aktivnosti?

B Da = Ne

Na ponudeno pitanje o kontaktima izvan Institucije i poznavanju nadredemog sa istim 55% zaposlenika
je odgovorilo da su njihovi nadredeni upoznati sa kontakt osobama dok je 45% njih odgovorilo da nisu
upoznati sa istim.
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24. Da li je Va3 nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih
kontakata?

mDa mNe wNeznam

U upitniku o samoprocjeni integriteta na pitanje da li je Va$ nadredeni upoznat s tematikom i prirodom
tih kontakata 59% ispitanika je odgovorilo pozitivno, 28% ispitanika odgovorilo da ne zna dok je 15%
odgovorilo negativno.

25. Da li Je bilo odredenih pokus$aja osoba unutar [li van Vale
institucije da utidu na profesionatne odluke Vas ili nekog VaSeg
saradnika?

Da
17%
j Ne Zelim
odgovoriti na ovo
pitanje

36%

WDa ®mNe ©Ne felim odgovoriti na ovo pitanje

Na pitanje da i je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van Vase institucije da utiéu na profesionalne
odiuke Vas ili nekog Vaseg saradnika njin 47% je odgovorilo negativno dok 36% ispitanih ne Zeli odgovoriti
na ovo pitanje,a 17% je odgovorilo potvrdno.
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26. Da li u VaZ%oj institudijl postoje propisi koji se odnose na éuvanje
povijerljivih ftajnih podataka/informacija te da li se navedent
propisi primjenjuju u praksi?

mDa = Ne

U anketnom upitniku na pitanje pod rednim brojem 26. “Da i u VaSoj instituciji postoje propisi koji se
odnose na Suvanje tajnih informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praks*“ 51% zaposlenika je
odgovorilo pozitivno dok je 49% odogovorilo negativno.

27. U slufaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog
vaieg privatnog pitanja | funkcije koju obavljate, da l biste to
prijavili?

wha ®WNe

Na pitanje o postojanju sukoba interesa fj. sukoba izmedu nekog vaseg privatnog i funkcije koju obavijete
da li biste to prijavili ve¢ina ispitanika je odgovorila pozitivno tathije 76% dok je 24% odgovorilo negativno.
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28. Ukoliko je odgovor na prethadno pitanje ,Da“, da li znate kome
biste trebali prijaviti sukob interesa u VaZoj instituciji?

mojoj instituciji
nije odredeno
lice kojem bih
mogao/la
prijaviti
eventualni sukob

interesa

6%

Na pitanje da li znate kome biste trebali prijaviti sukob interesa u Vadoj instituciji 48% anketiranih
zaposlenika je odgovorilo pozitivno, dok je 46% odgovorilo negativno, a 6% misli da u insfituciji nije
odredeno lice kojem bi mogli prijaviti eventualni sukob interesa.

29, U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaZnije je uraditi
poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima nego ih zavrsiti na
vrijeme.

Slaiem se
13%

Niti se slaiem,
niti se ne slaiem

Ne slazem se- 22%
65%

mSlafern se  mNItl se slafem, niti se ne slafem @ Ne slazem se
Veéina zaposlenika se ne slaZe s konstatacijom da je vaznije uraditi poslovne zadatke u skladu s pravilima

nego ih izvrSiti na vrijeme, 22% nit se slaZe niti se ne slaze sa ovim dok se 13% ispitanika zaposlenih u
ministarstvu slaze.
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30. U institucifl u kojo] sam zaposlen/a {esto je dozvoljena
improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezultata.

Slaiem se
8%

Ne slazem se
33%

Niti se slazem,
niti se ne slazem
59%

wmSlafemse  m Niti se slafem, niti se ne slaferm © Ne slaZem se

U anketno pitanje broj 30. o improvizaciji s ciliem ostvarivanja rezultata 59% ispitanih zaposlenika je
odgovorilo niti se slaZe niti se ne slaZe, dok se 33% ne slaze a 8% se slaze.

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koligina obavljenog posia je
testo va¥nija od kvaliteta obavljenog posla.

Slaiem se
11%

Niti se slazem,

Ne slaztemse  niti se ne slafern
57% 32%

mSlafem se W Nitl se sla¥fem, niti se ne stafem = Ne slazem se

Iz navedenog grafikona na pitanje br. 31 vidljivo je da se 57% ispitanika ne slaZe s ¢injenicom da je
koli¢ina obavljenog posla vaZnija od kvalitete dok 32% ispitanika nit se sla?u niti se ne slazu, a njih 11%
se slaZe da je vaznije koli¢ina obavljenog posla od kvalitete obavljenog posla.

et
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32. U institucil u kojoj sam zaposlen/a vecina saradnika daje
prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad.

Slaiem se
15%

Niti se slazem,

Ne sla;em S€ Liti se ne slazem
57% 28%

mSlafemse  m Niti se slafem, niti se ne slazem = Ne slazem se

Na pitanje o tome da vetina saradnika daje prednost viastifom interesut u odnosu na profesionalni rad njih
57% se ne slaZe sa tim dok 28% niti se slaZe niti se ne slaZe a 15% se slaZe sa tom Cinjenicom.

33. Ozbiljne gredke ili propusti uposlenika se, opéenito, tolerl$u.

Slaiem se
13%

— Ne slafem se
52%

Niti se slazem,
niti se ne slaiem
35%

mslajemse NIt se slazem, niti se ne slafem = Ne slaZem se
Na pitanje o ozbiljnim greskama ili propustima uposlenika fj. da se one toleri$u 52% zaposlenika

Ministarstva je odgovorilo da se ne slaZe sa tim, dok je 35% izjasnilo se da niti se slaZe niti se ne slaZe,
a 13% se slaZe.
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34, Da Il ste £uli za sluéajeve prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavijaju krienje integriteta unutar Vade institucije?

mDa =Ne

U anketnom upitniku o samoprocjeni integriteta na pitanje br. 34 da i ste Suli za slu&ajeve prevare, krade
ili drugih radnji koje predstavijaju krdenje integriteta unutar Vade institucije Zak 83% ispitanika je
odgovorilo negativno a 17% pozitivno gdje mozemo zakljuditi da su zaposlenici orijentisani da posao
obavljaju profesionalno bez pristrasnosti i sukoba interesa.

35. Da li, unutar Vase institucije postoje izradeni proplsifusvojene
procedure koji se odnose na prethodno navedene slutajeve te dall
se navedeni propisi/procedure provode u praksi?

HDa WNe ¥ Neznam

Na pitanje da li unutar institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koje se odnose na prethodno
navedene slugajeve te da li se navede procedurefpropisi provode u praksi 79% ispitanika ministarstva je
odgovorilo pozitivno dok 13% he zna a 8% smatra da ne postoje procedure/ propisi.
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36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Ne* navedite 3ta je,
prema Vaiem midljenju raziog tome?

= U instituciji u kojoj radim nisu
zabiljeZeni sluéajevi prevare,
krade ili drugih radnji koje
predstavijaju krdenje
Integriteta.

B U instituciji u kojoj radim ima
takvih slufajeva, ali se oni
ignorisu ili zatafkavaju

= Ne felim da odgovorim na ovo
pitanje

Na grafikonu br. 36 vetina zapostenika njih 87% ne Zeli da odgovori na pitanje njih 8% smatra da u
instituciji u kojoj rade nisu zabilieZeni sludajevi prevare, krade ili druge radnje koje predstavljaju krSenje
integriteta dok 5% smatra da takvih sluéajeva ima u instituciji u kojoj rade ali se oni ignorisu ili zataskavaju.

37. Ukollko je odgovor na pitanje br. 35 ,Da“, da li Vam je poznato
da li su ovi pokuZaiji slufbeno prijavijeni unutar institucije u kojoj
radite?

Ne Zelim
Ne, nisu/ =00 R
prijavljg pitanje
s 17%

Da, prijavljeni s

Na grafikonu br. 37 da li su slutajevi prijavijenji unutar institucije u kojoj radite 83% zaposlenika je
odgovorilo da su prijavili slutajeve, a 17% ne Zeli da odgovori na ovo pitanje dok niko od zaposlenika nije
odgovorio da su prijavijeni.
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38. Da i znate kome bi navedeni pokuiaji trebali bitl prijavijeni
unutar Vade institucije?

uDa = Ne

Na pitanje da i znate kome bi navedeni pokusaji trabali biti prijavijenji unutar institucije 58% zaposlenika
je odgovorilo da je upoznato s tim kome bi trebali prijaviti a 42% ispitanika nije upoznato s tim.

39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, fuli za slu€ajeve
primanja poklona unutar institucije?

mDa WNe

Na pitanje da li ste &uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar institucije veéina zaposlenika njin 81% je
odgovorilo da nije &ulo za takve slucajeve dok je 19% odgovorilo pozitivno.



40. Da li u Va¥oj Instituciji postoje propisi koji se odnose na
prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva?

mbDa mNe ©»Neznam

U grafikonu br. 40 na pitanje o propisima koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva
65% ispitanika ministrastva je odgovorilo da je upoznato sa istim dok 28% ne zna, a 7% nije upoznato.

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da" da li ste upoznati
sa sadrajem ovih proplsa te da li se oni primjenjuju v praksi?

WDa WNe

Na pitanje br. 41 o sadrZaju propisa i da li se primjenjuju u praksi 55% ispitanika je odgovorilo da se oni
primjenjuju u instituciji u kojoj su zaposleni dok 45% ispitanika smatra da se propisi ne provode.
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42, Dali je u Vagoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da
prati da ii su zaposleni u sukobu interesa prilikom obavljanja
djelatnosti?

EDa ®Ne ©Neznam

Na grafikonu br. 42 prikazan je rezultat ankete o poznavanju zaposlenika o imenovanom licu koje ima
zadatak da prati da li su zaposlenici u sukobu interesa prilikom obavijanja djelatnosti 79% ne zna, 11%
smatra da nema imenovanog lica dok 10% zna da postoji imenovano lice.

43, Da li radite sa povijeriljivim/tajnim podacima/informacijama?

mpa WNe

Na pitanje da i radite sa povierljivim/tajnim podacima/ informacijama 66% zaposlenika je odgovorilo
pozitivno dok je 34% odgovorilo negativno.
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44. Da li u Va3of instituciji postoje propisi koji se odnose na tuvanje
povijerljivih/tajnih podataka/informacifa te da li se navedeni propisi
primijenjuju u praksi?

mDa ®mNe #=Neznam

Na pitanje da i postoje propisi koji se odnose na Suvanje povjerljivihtajnih podatakafinformacija te da li
se navedeni propisi primjenjuju u praksi 56% je odgovorilo da se primjenjuju dok 38% ne zna a 6% je
odgovorilo negativno.

45, U institudiji u kojo] sam zaposlen/a gotovo je nemoguée pratiti
u kojem praveu vodi rukovodstvu institucije?

Niti se slaiem,
niti se ne slaiem
17%

Ne slazem se |
19% '

Na konstataciju u instituciji u kojoj ste zaposleni gotovo je nemogute pratiti u kojem pravcu vodi
rukovodstvo institucije 58% zapsolenika je odgovorito da ne Zeli odgovoriti na ovo pitanje,19% se ne
slaZe,17% niti se slaZe niti se ne slaze dok se 6% slaze.
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46, U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske vileg
rukovodstva/nadredenih se toleridu i zatadkavaju lakie nego Sto je
to sluéaj kod niZerangiranih uposlenika.

Slaiem se
11%

‘Ne slafem se  Niti se slafem,

52% nitl se ne slazem
37%

®Slaemse ™ Niti se slafem, niti se ne slagem = Ne slafem se

Na grafikonu br. 46 mozemo vidjeti rezultat anketiranih zaposienika da se greske rukovodstva/nadredenih
toleridu i zataskavaju lakse nego $to je to slu€aj sa nizerangiranim zaposlenicima.

47. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobitajeno je da bliski
saradnici informi3u jedni druge o poslovnim aktivnostima koje se
poduzimaju.

Slaiem se
42%

Niti se slaiem,
niti se ne slafem
28%

®Slafernse ™ Niti se slafem, niti se ne slafem  © Ne slaZem se

Na pitanje br.47 u instituciji u kojoj sam zaposlen uobiajno je da bliski saradnici informiu jedni druge o
poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju 42% se slae sa tom ¢injenicom, dok se 30% ne slaze a 27%
niti se slaZe nifi se ne slaZe.
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48. VU instituciji u kojoj radim vedina saradnika se jedva usuduje
kritikovati rukovodstvo izmedu sebe.

Niti se slazem,

Neslaiemse i
579% niti se ne slazem

27%

mSlafermse  ® Niti se slafem, niti se ne slafem = Ne slaiem se

Na pitanje o kiitikovanju rukovodstva vecina zaposlenika se ne slaze njih 57% dok se 27 % niti se slaze
niti se ne slaZe a 16% se slaZe sa ovom &injenicom.

49. U institucifi u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se
odnose na koriitenje slutbenih sredstava [ usluga u privatne svrhe?

®Da WNe ©Neznam

Na pitanje br. 49 u instituciji u kojoj ste zaposleni da |i postoje propisi koji se odnose na koristenje
sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe 63% ispitanih zaposlenika je odgovorilo pazitivno dok 24%
ne zna a 7% je odgovorilo negativno.
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50. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa
sadrZajem ovih propisa te da li se ovi propisi primjenjuju u praksi?

EDa mNe = Neznam

Na pitanje br.50 u instituciji da li ste vi bili u prilici da ste morali ili mogli Zloupotrijebiti svoj poloZaj( ili ste
&uli da je neko od vasih kolega bio u takvoj prilici) —% ispitanih zaposlenika je odgovorilo pozitivno dok
24% ne zna a 2% je odgovorilo negativno.

51. Da li biste prijavill kolegu za kojeg znate da je ukljuten u
koruptivno ponadanje?

Ne zelim

odgovoriti
54%

mDa ENe ™ NeZelm odgovoriti
Na pitanje br. 51 u instituciji da li biste vi prijavili kolegu za kojeg znate da je uklju¢en u koruptivno

ponadanje) —% ispitanih zaposlenika je odgovorilo pozitivno dok 7% ne zna a 4% je odgovorilo
negativno.

74



52. Da li u va$oj instituciji postoji mogué&nost za prijavijivanje
korupctivnog ponaanja putem online sistema ili telefonske linije?

ne znam
56%

mDa ®mNe =neznam

Na pitanje br.62 u instituciji da li u va$oj instituciji postoji mogucnost za prijavijivanje korumptivnog
ponasanja putem on line sistema ili telefonske linfje) -—% ispitanih zaposlenika je odgovorilo pozitivno dok
3% ne zna a 8% je odgovorilo negativno 14.

53. Da li u vaZo] instituciji postojl uspostavijen mehanizam za
zaktitu lica koje prijavijuje korupciju?

ne znam

48%

uDa ®WNe ¥neznam
Na pitanje br. 53 u instituciji da li u vaSoj instituciji postoji uspostavijen mehanizam za zastitu lica kojr

prijavijuje korupciju} —% ispitanih zaposlenika je odgovorilo pozitivno dok 3% ne zna a 10% je odgovorilo
negativno 12,
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54. Koliko imate godina radnog iskustva u driavnoj sluzbi?

mi-5god wW6-10god w11-15god 15+

Na pitanje br. 54 koliko imate godina radnog iskustva u drzavnoj upravi, 4 uposlenika dalo je odgovor pod
(a, 0-5 godina} , 6 je odgovrilio pod (b, 6-10 godina), 8 je odgvorilo pod (¢, 11-15 godina) kao i pod (d,
15+).

Na posliednje pitanje u anketnom upitniku a tice se propisa u slu¢aju koristenja sluzbenih sredstava i
usluga u privatne svrhe 76% zaposlenika je odgovorilo pozitivno dok 22% ne zna a 2% je odgovorilo
negativno Sto se moze vidjeti na prikazanom grafikonu, dok je dio koji se odnosi na komentare i napomene
niko nije dostavio odgovor.

5.5 Analiza postojeceg stanja na osnovu razgovora sa uposlenicima

Radi prikupljanja dodatnih informacija u vezi sa stanjem integriteta u Ministarstvu, Radna grupa je obavila
razgovor sa Nadalnicom sluZbe za ratunovodstveno finansijske poslove, Radna grupa je konstatovala da
su u periodu od 2018.godine do 2023.godine nije bic pokrenut ni jedan disciplinski postupak protiv
uposlenika.

Dalje se konstatuje da su svi uposlenici potpisali izjave da su upoznati sa sadrzajem Etickog kodeksa za
drzavne sluZbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine, fe da ¢e se pridrzavati principa i pravila Kodeksa i
drzavne sluzbe, a posebno principai pravila dobrog ponasSanja prema gradanima, u medusobnom odnosu
prema drugim uposlenicima/kolegama, a prema cjelokupnom radnom okruZeniu i da ¢e svako postupanje
suprotno Kodeksu biti sankcionisano u skladu sa pravilima disciplinskog postupka koji se odnose na
disciplinsku odgovormnost uposlenika i drugim vaZe¢im propisima; da je svim uposlenicima urugen
primjerak Etitkog kodeksa, kao i da se po prijemu novih uposlenika, isti odmah upoznaju sa sadrzajem
Kodeksa, a $to potvrduju potpisanim izjavama.
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Radna grupa konstatuje da Ministarstvo ima on-line pristup sluzbenim novinama FBiH, $to predstavija
moguénost blagovremenog upoznavanja sa svim normativnim aktuelnostima, e da sve organizacione
jedinice Ministarstva imaju pristup sluzbenim novinama.

Radna grupa je kontatovala da se web stranica ministarstva redovno aZurira i da se novosti i informacije
su blagovremeno dostupne javnosti.

77



6. 1ZVJESTAJ O NIVOU INTEGRITETA

Analiza tadaka podloZnih/ranjivih na koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutradnje i vanjske aktivnosti
institucije, sa opisom (ne)postojeéih obrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti.

Br.

Vrsta aktivnosti / zadataka ~ Rizicl

Vjerojatno¢a, Procjena
rizitnosti na korupciju

Preventivni mehanizmi

1. PODRUCJE DJELATNOSTI:

- JAVNE NABAVKE

- Transparentnost postupka javnih
nabavki

- Povjerljivost i nepristranost
¢lanova komisije

- Struénost komisije za javnu
nabavku

- Tumacenje i primjena propisa

- Poznavanje i primjena propisa za
provodenje procedure javne
nabavke od strane &lanova
komilsije

- Pracenje realizacije ugovora

-Obaveza pofpisivanja Izjave o nepristranosti i povjerijivosti- u skiadu sa

¢lanom 11, Zakona o javnim nabavkama BiH.

Prilikom provodenja javne nabavke primjenjuje se Zakon o javnim
nabavkama, Zakon o obligacionim odnosima te Uputstvo za pripremu
modela tenderske dokumentacije i ponuda za postupke javnih nabavki (,Sl.
glasnik BiH*,br.90/14}

-Planirati redovnu i sistemaisku provjeru postupka provodenja javnih
nabavki, Osigurati dosliednu primjenu propisanog postupka javne nabavke.
FMP je esiguralo transparentnost postupka kroz objavijivanje obavjestenja o
nabavci na web portalu Agencije za javne nabavke. Pored toga, vrsi se
objava tenderske dokumentacije zajedno sa obavjestenjem, potpisuju se
izjave o povierfjivosti i nepristranosti ¢lanova komisije.

U suradnji s Agencijom za drzavnu sluzbu FBiH organizirati edukacije i
stru¢na usavr§avanja za ¢lanove komisije za javne nabavke. Na osnovu
pracenja realizacije ugovora, na vrijeme pokrenuti novu proceduru javne
nabavke,

-Edukacija zaposlenih iz navedene oblasti, poStovanje i primjena
vazedih propisa.

2, PODRUCJE DJELATNOSTI:
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UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

- Netransparentan prijem u radni
odnos

- Prilagodavanje uvjeta potrebnih za
rad na odredenom radnom mjestu
osobama koje se planiraju primiti

Postupanje u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u Federaciji BiH (,S1.
novine F BiH" broj: 29/03, 23/04, 38/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12), Zakonom
o namjestenicima u organima drzavne sluZbe Federacije Bil" (.1 novine
FBiH", br. 49/05), Zakonom o radu u Federacije BiH (,SI. novine FBiH " broj
43/99, 32/00, 29/03 i 26/16), Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji Federalnog
ministarstva pravde.

Navedeni propisi osiguravaju transparentnost postupka, . svi oglasi za
prijem se objavljuju u novinama, na web stranici Agencije za drzavnu sluZbu

) gz:gg;::::}: gi?;?h?r?:?pa i BiH, zatim reguliraju na.éin izbora ¢lanova kom?sije ;a izbor i sva druga bitna
standarda pitanja u procesu zaposljavanja.
3. PODRUCJE DJELATNOSTI:
UPRAVLJANJE MATERIJALNIM Upfavljgnje matemalmrp sredstvima ngc?da vrSi §e u ski?du _sa. Zakonom 0
SREDSTVIMA javnim nabavkama i Uredbom o uvjetima, na¢inu koristenja i nabavci
- _ .. 4 sluZbenih putnickih automobila u organima uprave u FBiH, uz jasno
(automobili, telefoni, kancelarijski materijal . . . ) L
i 1) definirane obaveze zaposlenih u vezi s raspolaganjem materijalnim
sredstvima.
U skiadu sa Zakonom o internoj reviziji u javnome sektoru u Federaciji BiH (
SIGURNOSNE PROCEDURE , 1. novine FBIH", broj 47/08 i 101/46} i Priruénikom za procjenu rizika i

(sistem unutradnje kontrole i procedura)

planiranje interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
{ ,SI. novine FBiH*, broj 106/14), Pravilnikom o intemoj reviziji FMP

4. PODRUCJE DJELATNOSTI:
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Upravljanje financijskim sredstvima
(raspolaganje i odobravanje financijskih
sredstava, isplate i sl.)

- Poslovi odravanja i upravljanja

Zakonom o financiranju institucija BiH i Zakonom o financijskom upravijanju i
kontroli u javnom sektoru u FBiH vrsi se planiranje, realizacija i upravljanje
financijskim sredstvima.

Propisano je raspolaganie i odobravanje financijskih sredstava, uredna
evidencija o istima, jasno zaduzeni zaposleni za sve aktivnosti oko
raspolaganja i odobravanja financijskih sredstava.

motornim vozilom Uredba o uvjetima, nadinu kori$tenja i nabavci sluzbenih putni¢kih
automobila u organima uprave Federacije Bosne i Hercegovine
5. PODRUCJE DJELATNOSTI:
Kancelarijsko poslovanje Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluZbi za upravu u F
- Prijem dokumentacije Unuts . Senia kancel B"l lovari . .
- Razvrstavanje, zavodenje | dostavljanje putstvo o nacinu vrienja kancelarijs og poslovanja u organima uprave i
poste sluzbama za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine
- Raspodjela predmeta zaposlenima Zakon o arhivskoj gradi Federacije BiH
Zavoda 5 Uredba o organiziranju i naginu vr3enja arhivskih poslova u organima uprave

- Nedovoljna zadtita dokumentacije
ZadrZavanje i neblagovremeno slanje
akata
- Zloupotreba sluzbenog pecata
- Arhiviranje zavr3enih predmeta i
rukovanje arhlviranim predmetima

i sluzbama za upravu u Federaciji BiH
Pravilnik o Suvanju i upotrebi, vodenju evidencije i uniStavanju pecata;
Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
Federaciji BiH
Zakon o upravnom postupku F BiH

6. PODRUCJE DJELATNOSTI:

Obuke

3

Obuke kojima prisustvuju zaposleni Ministarsiva su najéesce obuke
organizirane putem ADS ili od strane VijeCa Evrope
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6.1. lzvjestaj o integritetu - analiza aktivnosti rizi¢nih toéaka podloznih na koruptivna djelovanja

Podrucja Primjeri problema i N Status quo ~ procjena rizi¢nih tataka podioZnih
. . . Moguéa rjeSenja Interna pravila . .
djelatnosti rizika na koruptivna djelovanja
Nadin postupania Obaveza potpisivanja Izjave o
komisi!:a Ja iii ojri odabir povierljivosfi i nepristranosti; Utvrdeno je da se navedene izjave redovno
nai \:ol'ni'e onudada: Izbor Clanova komisiie za Podzakonski akti potpisuju;
Javne nabavke | N elggvol!n ; c?bz genost * | javne nabavke koji posjeduju | propisani od strane | Postupak provodenja javnih nabavki i izbor &lanova
osoblia i} Hanova Znanja o procest javnih Agencije za javne komisije za javne nabavke vrsi Federalno
komi s{i' 23 iavne nabavki; nabavke ministarstvo pravde u saradnji sa Kazneno-
nabavlz j Edukacija ¢lanova komisije za popravnim zavodima
javne nabavke
Obavezr?a'pnmjena . Uref:Iba ° 1{v1et|!'ne‘|, U Ministarstvu su detaljno uredena pravila vezano
- - zakonskih i podzakonskih naginu koristenja i .
Upravljanje Keristenje telefona, ; . e za upotrebu materijalnih sredstava, tako dau
s : . akata kojima su propisana nabavci sluzbenih . . . . e
materijainim vozila, kopir aparata bez . I . dosadadnjem radu Ministarstva nisu zabilieZeni
\ . ograniéenja u pogledu putnickih automobila | " . o
sredstvima oviadtenja ver . : nikakvi oblici nepravilnosti niti zioupotrebe kada su u
koridtenja navedenih uorganimauprave F | . . , e
. pitanju materijaina sredstva institucije.
sredstava BiH
Uredba o
Neodaovaraiuéa zastita Obavezno uvodenije i kancelarijskom Zaposleni u Ministarstvu su odgovorni su za zastitu
Kancelarijsko slox?ne dolfzumen taciie postivanje politike tzv. Cistog | poslovanju organa dokumenata i akata, te za propisno odlaganje
poslovanje PO ' stola" za sve zaposlene u uprave i sluzbi za predmeta

i podataka;

Ministarstvu;

upravu u Federaciji
BiH
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6.2 Analiza kritiénih aktivnosti i kritiénih radnih mjesta u Ministarstvu - katalog radnih mjesta
podloZnih na koruptivna djelovanja

Katalog radnih mjesta podioZnihfranjivih na koruptivna djelovanja se priprema na temelju kriterija i
prociena. To znadi da se radna mjesta ocjenjuju grupno ili pojedinatno od 1 do 5, pri Cemu 1 oznacava
neranjivost na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom kada se ono izloZi korupciji.

1. Nepostojanje prijetnji -ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i

ne donose se odluke
2- Mala vjerojatnoda -informacije su ogranicene, ne postoji komunikacija izvan institucije
3 Srednji nivo -uficaj na dio radnih procesa, postoje ograni¢ena oviastenja,
vjerojatnoe odreduje zadatke
4- Visoka vjerojatnoca -lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan institucije

5- Velika vjerojatnoca -ovlaStenja bez ogranitenja, prihvata strateske odluke.

Napomena:

Uslijed specificnosti radnog mjesta, prijetnja moze biti na najviSem nivou ¢ak i ako ne postoje ofiti razlozi za to.
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6.3 Katalog radnih mjesta podioZnih na koruptivna djelovanja prikazan je u tabeli koja slijedi:

Br. Ranjiva aktivnost Ranjivo radno mjesto Nivo rizika
| 1|2 |3 |4
. Rukovodeée radno mjesto
{ Upravljanje budZetom Ministarstva, donodenje odluka iz djelokruga Ministar
’ Ministarstva, upravljanje korespondencijom u i van Ministarstva
9 U odsutno.sti mlmstra. ili po nlegov?m ovlastenju Sekretar, pomoénici ministra
obavlja poslove iz nadleznosti ministra
Il Administrativno radno mjesto
Prima i evidentira po$tu upuéenu Ministarstvu,
1 prima osobnu postu upuéenu ministru i ministratsvu, Tehnicki sekretar 3
' te ¢uva i koristi pecat Ministarstva
9 Vodi financijsko knjigovodstvo Ministarstva i Naéelnik sluzbe za financijsko 3
) vr§i kontiranje svih faktura i blagajne knjigovodstvene poslove J
ZNACENJE OCJENA U KOLONI ,NIVO RIZIKA®
1 - nema rizika
2 — mali rizik
3 - srednji rizik
4 — visoki rizik
§ - veliki rizik
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6.4 Opis kritiénih radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja

Na osnovu prethodno izvrdene analize, zakljuéuje se da su najranjivija/ najrizicnija radna mjesta u

Federalnom ministarstvu pravde:

1. Ministar

2. Pomocnici ministra

3. Tehnicki sekretar

4, Nacelnik sluzbe za financijsko-radunovodstvene poslove

Opis kritiCnih aktivnosti

1.

Ministar vréi nadzor nad koridtenjem budZetskih i materijainih sredstava Ministarstva, upravija
sredstvima Ministarstva, odluéuje o koridtenju i rasporedivanju sredstava, vrsi delegiranje posiova,
odluéuje o dodjeli ugovora sa vanjskim izvrSiteljima, vrsi nadzor nad djelovanjem i rukovodenjem
svakodnevnih poslova Ministarstva.

Pomoénici ministra, obavljaju poslove iz svoje nadieznosti a u odsutnosti Ministra ili po niegovom
oviasenju, obavljaju poslove iz nadleznosti Ministra, vrde nadzor nad KoriStenjem budZetskih
sredstava, delegiranje poslova.

Tehnitki sekretar prima i evidentira po3tu upucenu Ministarstvu, prima i evidentira osobnu postu
upucenu Ministru, te uva i koristi pe¢at Ministarstva.

4. Nadelnik sluzbe za financijsko racunovodsvene poslove nadzire financijsko knjigovodstvo
Ministarstva i vr$i kontiranje svih faktura i blagajne.

Mogugi rizici

1. Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju te prevelika

3.
4,

diskreciona ovladtenja;

Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom posiovanju te prevelika
diskreciona oviadtenja;

Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju Ministarstva;

Poduzimanije mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju Ministarstva;

Procjena nhivoa rizika

1. Veliki rizik (5)
2. Veliki rizik (5)

3. Srednji rizik (3)
4. Srednii rizik (3)



7.STATUS QUO - Procjena postojecih preventivnih mehanizama Ministarstva ifili ocjena
podloZnosti ha korupciju

Postojedi zakonski okvir koji predstavlja preventivne mehanizme unutar Ministarstva:

- Zakon o zastiti lica koja prijavijuju korupciju u institucijama BiH (,SI. glasnik BiH", br.100/13);
- Zakon o slobodi pristupa informacijama u FBiH ("Sl. novine F BiH”, br. 32/01, 48/11)

- Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u FBH (,S1. novine F BiH”, br. 70/08)

- Zakon ¢ radu Federacije BiH (,S!. novine FBIH", br. 43/99, 32/00, 29/03, 26/16)

- Zakon o drzavnoj sluzbi u FBIH (SI. novine FBiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12)
- Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,SI. glasnik BiH", br 39/14);

- Zakon o financiranju institucija BiH (“S!. glasnik BiH", br. 61/04, 49/09, 42/12, 87/12i 32113);

- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti FBiH (,SI. novine F BiH", br. 45110, 111/12)

- Zakon o izvr3enju krivicnih sankcija u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI. novine FBIH®, br. 44/98, 42/99

i 12/00)

Podzakonski akti Ministarstva pravde FBiH koji imaju funkciju preventivnih mehanizama za sprieavanje
razli¢itih oblika nepravilnosti, korupcije te koruptivnog djelovanja unutar Zavoda su:

- Pravilnik o koristenju godidnjeg odmora, platenog i nepiatenog odsustva zaposlenih;

- Pravilnik o unutarijoj organizaciii Federalnog ministartva pravde

- Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drZavne sluzbe koje obavijaju drZzavni
sluzbenici i uvjetima za vrdenje tih posiova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa

- Pravilnik o postupku direkinog sporazuma

- Uredba o naknadama tro$kova za sluzbena putovanja

- Uredba o reprezentaciji i poklonima u federalnim organima uprave i Federalnim upravnim
organizacijama

- Uredbe o uvjetima, nacinu koridtenja i nabavci sluzbenih putnickih automobila u organima uprave u
FBiH

- Uredba o budZetskom nadzoru u FBiH

- Uputstvo o primjeni Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine

- Uputstvo o pripremi dostavi izviestaja o dodjeli ugovora u postupcima javnih nabavki iz Poglavija Il i
Poglavlja Ill. Zakona o javnim nabavkama B i H

- Uputstvo o naginu objavljivanja obavje$tenja u postupcima javnin nabavki

- Pravilnik o financijskom izvje$tavanju i godiSnjem obraCunu budZeta u F BiH

- Uredba o naknadama koje nemaju karakter place

- Pravilnik o dodjeljivanju statusa uzbunjivata, otklanjanju $tetnih radniji i prestanku pruZanja zastite
lica koja prijavijuju korupciju u institucijama Bosne | Hercegovine;

7.1 Analiza statusa quo na osnovu zakonskog okvira
U svom radu Federalno ministarstvO pravde primjenjuje zakone koji se odnose na rad institucija u
Federaciji BiH, kao $to su: Zakon o radu Federacije BiH ,SI. novine FBiH®, br. 43/99, 32/00, 29/03, 2616,
89/18), Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SI. novine FBiH”, br. 29/03, 23/04,
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39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15, 9/117) Zakon o namjestenicima u organima drzavne sluZbe
Federacije BiH {"SI. novine FBiH", br. 49/05), Zakon o organizaciji organa uprave u F BiH ("SI. novine
FBiH", br. 35/05), Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federaine uprave (.SI. novine FBIiH,"
br. 68/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06 i 61/06), Zakon o zadiiti licnih podataka (,SI. glasnik BiH*, br. 49/06,
76111, 89/11), Zakon o arhivskoj gradi Federacije Bosne i Hercegovine ("SI. novine FBiH", br. 45/02),
Zakon o javnim nabavkama u institucijama BiH {,SI. glasnik BiH", br. 49/04,19/05, 52/05, 94/05, 8/06,
24106, 70/06, 12/09, 60/10, 87/13, 47/14), Zakon o financiranju institucija BiH (“SI. glasnik BiH", br. 61/04,
49109, 42/12, 8712, 32/13, 25/19), Zakon o plaéama i naknadama u organima viasti FBiH (,SI. novine
FBiH, br. 45/10, 2112, 3112, 514, 714, 1215, 15/17, 2/19), Zakon o budZetima u F BiH, (*SI. novine FBIH",
br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19) i niz drugih zakona.

Federalno ministarstvo pravde kontinuirano radi na auriranju postoje¢ih propisa, kao i donosenju novih,
kako bi se svaka situacija regulirala i uredila propisima, a jedan od tih pozitivnih pomaka je ovaj Plan. Na
osnovu analize postojeCeg stanja moZe se utvrditi da u Ministarstvu postoji preventivni mehanizam
zasnovan na zakonskom i praktiénom okviru koji spreava naruSavanie integriteta unutar institucije.

Zaposljavanje u Ministarstvu se vr3i u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluZbi u Federaciji BiH, Zakonom o
radu F BiH, te svim drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim propisima koji reguliraju oblast
zapos$ljavanja u F BiH. Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji propisani su uvjefi za prijem u radni odnos
za svako radno mjesto posebno.

Prilikom provodenja postupka javnih nabavki unutar Ministarstva primjenjuje se Zakon o javnim
nabavkama, Zakon o obligacionim odnosima FBiH, Uputstvo za pripremu modela tenderske
dokumentacije i ponuda za postupke javnih nabavki, Uputstvo o naginu objavijivanja obavjestenja u
postupcima javnih nabavki, te Pravilnik o postupku direkinog sporazuma. Osigurana je potpuna
transparentnost postupka javnih nabavki kroz objavijivanje obavieStenja o nabavci na web portalu
Agencije za javne nabavke. Ministarstvo vrsi objavu tenderske dokumentacije skupa sa obavjetenjem.
Imenovana komisija potpisuje |zjavu o nepristranosti i povierljivosti (€lan 11. Zakona o javnim nabavkama
BiH).
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8.PROGRAMI PREVENCIJE KORUPCIJE | SPRECAVANJA SUKOBA INTERESA

Kako bi se unaprijedili i pobolj$ali mehanizmi spretavanja korupcije i sukoba interesa izabranih i imenovanih duznosnika, savjetnika, driavnih sluZbenika i namjeStenika u FBiH
potrebno je, u suradnii s Agencijom za drzavnu slubu FBiH i Antikorupcijskim timom Viade FBIH, razviti programe obuke za prevenciju korupcije i spriecavanje sukoba interesa.
Od posebnog znakaja je suradanja oko obuka, kako bi se povecao broj odrZanih obuka, kao i povecao postotak drzavnih sluzbenika i namjestenika koji su uspjesno pohadali
obuke iz naznatenih oblasti, Kako ovi poslovi spadaju u domenu rada Agencile za drzavnu sluzbu FBiH i Antikorupcijskog tima Viade FBIH, dodatna sredstva za njihovu realizaciju
nisu potrebna te bi moglo posluZiti kao osnova za lak3u realizaciju programa.
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9. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE

9.1 Preporuke za unaprjedenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i vremenskim
rokovima za provedbu datih preporuka

NAPOMENA.:

Prioritet u provedbi preporuka za unapredenje integriteta unutar institucije odreden je brojevima 1-5 gdje:
1 oznalava najvaZnije,

2 oznatava veoma vaZno,

3 oznaava srednje vaZno,
4 oznaCava manje vazno,

5 oznadava najmanje vaZno

Postoje| nedostaci ifili ranjivosti

Br. orema podru&jima djelatnosti Elementi plana unaprjedenja
A B C D E
Prioritet za Datum naredne
. provedbu (Bta jo poi':g:oruuk:aprijediti) (35193232" ;33233) Vremenskirok | provjere u
[1]2]3[4]5] okviru praenja
JAVNE NABAVKE
Redovna edukacija ¢lanova komisije kroz
uéeste na obukama i seminarima
Nedovoljno poznavanje propisa i Prilikom formiranja komisija za javne Ministar,
procedura iz oblasti javnih nabavki, nabavke voditi rafuna da se za Clanove sekretar,pomoéhnici - -
1. nizak stepen obucenosti pojedinih DEJII komisije imenuju osobe koje posjeduju ministra, natelnici | Kontinuirano Kontinuirano
¢lanova komisije za javne nabavke dovoljna prethodna znanja ili koja su ih sluzbi
spremna stei
Izbjegavati stalno isti sastav komisije
UPRAVLJANJE LJUDSKIM
RESURSIMA
Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta
1. | Prilem zaposlenih [ [2] T 11 Kontinuirano Kontinuirano
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Javne konkurse i inteme oglase neophodno
je objavijivati na web portalima koji objavijuju
oglase za posao sa ciliem osiguranja veceg
broja prijavijenih kandidata, koji ¢e rezultirati
priiemom visokokvalitethog kadra

Ministar, pomocnici
ministra, nadelnici
shuzbi

Nedovoljan nivo povjerenja i

Izraditi interne propise koji ée regulirati ovu
oblast

Pomocénici ministra,

razmjene informacija izmedu [T T3 [] - .
zaposlenih Minisiarstva na svim | | Intenzivnija razmjena informacija o radu i nacelnici sluzbi Kontinuirano Koninuirano
nivoima postupanju ¢e dovesti do veceg nivoa
povjerenja
Uvrstiti u plan vise obuka i seminara za
Nedovoljan broj obuka za zaposlene zaposlene u Ministarstvu od strane struénih | Pomocnici ministra, - o
u Ministarstvu L 12] predavaca iz svih oblasti poslova s kojma | nadenicisiuzbi | ‘onindirano | Kontinuirano
se susrecu uposleni Ministarstva )
Kontinuirano
Nedostatak motivacije zarad i Pobolj$anje radnog ambijenta unutar Ministar, pomoénici
sticanje strucnih znanja iz oblasti na 12| | | | Ministarstva i povecanje kvaliteta uradenih | ministra, nacelnici Kontinuirano

kojima rade uposleni Ministarstva

poslova

sluzbi
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10. Kontrolni mehanizmi

Kontroini mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti za nastanak koruptivnih
pojava u instituciji, odnosno za provedbu plana integriteta.

Kontrolni mehanizmi ukljuéuju sljedeée elemente i/ill korake:

Element (zadatak, aktivnost) kontrolnih Vremenski
Br. ) Odgovorna osoba
mehanizama rokovi
Sekretar, pomoénici o
1. Interna kontrola javnih nabavki ministra, nacelnici Po potrebi
sluzbi
Konstantna edukacija zaposlenih, pra¢enje propisai | Ministar, pomoénici
2. postupanje na nadin kako je regulirana relevantna ministra, nadelnici Kontinuirano
oblast sluzbi
o L . y Ministar, pomochici
Podizanie nivoa povjerenja i razmjene informacija " - _
3. . ; . L ministra, naéelnici Kontinuirano
izmedu Seklora i zaposlenih u Ministarstvu .
sluzbi
Pabolj$anje radnog ambijenta unutar Ministarstva i M|[1|§tar, ponjoér?m-;q .
4. f , . ministra, nacelnici Kontinuirano
povecanje kvaliteta uradenih poslova Siuzhi
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11.  KONACAN IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Dana 09. 08. 2023. godine Federalni ministar pravde je donio Rje3enje o imenovanju Radne grupe za
izradu Plana integriteta Ministarstva broj: 01-45-2023/23 .

Zadatak imenovane radne grupe je da, u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenije plana integriteta,
zatim Metodologijom za izradu planova integriteta kao i ostalim relevantnim propisima koje reguiiraju
pitanje prevencije korupciie, izvr3i analizu postojeéeg stanja, te da izradi Plan integriteta. Neposredno po
imenovanju, Radna grupa je odrZala sastanak gdje su detekfirani i podijeljeni zadaci izmedu €lanova
radne grupe. Sadinjena je obavijest kojom su uposieni Ministarstva obavijesteni da je unutar institucije
zapoGeo rad na izradi Plana integriteta, te da su obavezni suradivati s radnom grupom po pitanju pruzanja
neophodnih informacija i pomodi pri izradi navedenog dokumenta, podijeljeni su upitnici za samoprocjenu
integriteta zaposlenima u Ministarstvu. Radna grupa je konstatirala da je neophodno izwsiti procjenu
podloZnosti na koruptivno djelovanje za sve pozicije predvidene Pravilnikom o unutamjoj organizaciji
Ministarstva, izvr$iti detalinu analizu postojecih zakonskih propisa i internih akata Ministarstva, te na
osnovu toga izvrSiti detekeiju riziénib oblasti i radnih mjesta u Ministarstvu, utvrditi stepen integriteta
unutar institucije te predvidjeti mjere i preporuke za pobolj$anje integriteta unutar Ministarsty, 3to je radna
grupa i uéinila.

Nadalje, tokom rada na izradi Plana integriteta radna grupa je zakljuCila da je neophodno ojacati
kapacitete Ministarstva posebno u poslovima javnih nabavki ali i popunjavanje drugih predvidenih radnih
mjesta. Takoder, neophodno je kontinuirano praéenje povetanja obima i sloZzenosti poslova unutar
Ministarstva, $to zahtijeva konstanthu edukaciju zaposlenih, pracenje novih propisa i postupanje na
odgovarajuéi nacin. Potrebno je pobolj$ati radni ambijent unutar Ministarstva i povecati kvalitetu uradenih
poslova $to bi dovelo do podizanja nivoa povjerenja i bolie razmjene informacija izmedu sektora i
zaposlenih u Ministarstvu.

Nakon analize svih spomenutih dokumenata, moZe se konstatovati da Federalnom ministrstvu pravde
ne postoje visoki rizici na koruptivne radnje. Svi poslovi i radni zadaci odvijaju se shodno vazedim
zakonskim propisima na osnovu kojih funkcionira Ministarstvo, Federalno ministarsivo pravde se zalaZe
za efikasno upravljanje aktivnostima ranjivim na koruptivna ponasanja i iz tog razloga stav Ministarstva
je da sve akfivnosti iz svoje nadleznosti provodi shodno zakonu i utvrdenim procedurama. Svi rukovodeci
drzavni sluzbenici, drzavni sluzbenici i namjestenici koji donose odluke ili sudjeluju u njihovoj pripremi su
svjesni odgovomosti i imaju jasan cilj da ¢e aktivnosti koje poduzimaju rezultirati koristima za
Ministarstvo.

Ovim Planom integriteta utvrdene su konkretne mjere i radnje koje bi Federalno ministarstvo pravde
trebalo provesti u narednom periodu.

01-45-2023-1/23
Sarajevo, 09. 12. 2023. godine
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